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1 รายงานลกัษณะส าคัญองค์การ กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1. ลกัษณะองคก์าร  
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ไดจ้ัดตั้งตามพระราชบัญญัติการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 99 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2545 มาตรา 5 
ลำดับที่ 9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตรา 23 ลำดับที่ 9 กำหนดให้มีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2547 กำหนดใหแ้บง่สว่นราชการภายในกรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีภารกิจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง ฟื้นฟู ดูแลรักษา ส่งเสริม และทำนุบำรุง
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช การจัดให้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยการควบคุม
ป้องกันพื้นป่าอนุรักษ์ที่มีอยู่เดิมและฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมให้กลับสมบูรณ์ด้วยกลยุทธ์การส่งเสริม กระตุ้นและ 
ปลุกจติสำนกึใหช้มุชนมคีวามรูส้กึหวงแหน และมีสว่นรว่มในการดแูลทรพัยากรในทอ้งถิน่ เพ่ือเปน็การรกัษาสมดลุ
ของระบบนเิวศและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนความหลากหลายทางชวีภาพ สำหรบัเปน็แหลง่ตน้นำ้ ลำธาร แหลง่ทีอ่ยูอ่าศัย
ของสัตว์ป่า แหล่งอาหาร แหล่งนันทนาการ และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชน ภายในเขตอุทยาน
แห่งชาติ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า ทำหน้าที่คุ้มครองดูแลสัตว์ป่าและพืชป่า ซึ่งเป็นทรัพยากร
อันมีค่าของชาติ โดยการคุ้มครองรักษาป่าอนุรักษ์ พื้นที่รวมประมาณ 73,857,051.73 ไร่  
(ข ้อมูล : ส่วนภูมิสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ ์พืช  
ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2568)  

ก. สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 

(1) พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
หนา้ทีต่ามกฎหมาย ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพันธุพื์ช 
  กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2547 ไดแ้ก ่ 
 1) อนุรักษ ์คุ้มครอง ดูแล รักษาทรพัยากรปา่ไม้ และสัตวป์า่ใหส้มบรูณแ์ละสมดลุตามธรรมชาติ 
โดยให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนที่เกิดประโยชน์สูงสุดทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 2) ฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเสือ่มโทรมของทรพัยากรธรรมชาต ิและระบบนเิวศในพ้ืนทีป่า่ไม ้ 
 3) ควบคุม กำกับดูแล ป้องกันการบุกรุก การทำลายป่า และการกระทำผิดตามกฎหมาย  
ว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่าและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาวธิกีารอนรุกัษ ์การบรหิารจดัการ และฟ้ืนฟูทรพัยากรปา่ไม ้สัตวป์่า 
และความหลากหลายทางชีวภาพ  
 5) กำหนดมาตรการและมาตรฐานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ บริหารจัดการและการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า   
 6) บรกิารขอ้มลูสารสนเทศและถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นปา่ไม ้
 7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ 
และพันธุ์พืช หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
พืน้ทีอ่นรุกัษ ์หมายถงึ พ้ืนทีใ่นความรบัผดิชอบของกรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพันธุพื์ช ทีไ่ดป้ระกาศ 
ในพระราชกฤษฎกีา และประกาศกระทรวง 
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ตารางที่ 1 พันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการท่ีส่งมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 
1. คุ ้มครอง ฟื ้นฟู ทร ัพยากรธรรมชาติ 
และสิ ่งแวดล้อมด้วยการควบคุม กำกับ 
ดูแล ป้องกันการบุกร ุกและการทำลาย 
ระบบนิเวศในทุกรูปแบบ ด้วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 
2. บร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติ  
เพื่ออนุรักษ์และใช้ประโยชน์ภายใต้แนวคิด
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ท่ียั่งยืน 
3. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากพื้นท่ี
ป่าอนุรักษ์แบบมีส่วนร่วม 
4. สร้างสมดุลระบบนิเวศในทุกมิติเพื่อลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
5. ยกระดับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1. การคุ้มครองและรักษาทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า 
และความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าอนุรักษ์
ให้คงความสมบูรณ์ 
2. การฟื้นฟูระบบนิเวศและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
เพื่อให้ป่าอนุรักษ์เป็นทั้งแหล่งต้นน้ำ แหล่งกักเก็บ
คาร์บอน และที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
ท่ีสำคัญของประเทศ  
3. ลดผลกระทบระหว่างคนกับสัตว์ป่า โดยวาง
มาตรการเชิงรุกในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย
ในการดูแลและใช้ประโยชน์จากป่าอย่างสมดุล 
5. ลดผลกระทบและเสริมศักยภาพการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6. พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
7. สร้างประโยชน์ร่วมกันท้ังด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม อันเป็นรากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศ 

1. เพิ่มพื้นที่ป่ าอนุรั กษ์ตามกฎหมายและพื้นที่ คุ้มครองอื่น ๆ 
ปลูกฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมและพื้นที่ป่าต้นน้ำ เพื่อคงความสมบูรณ์
ทางธรรมชาติ  
2. การเปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแสเหตุการณ์ กระทำผิดกฎหมายป่าไม้ 
สัตว์ป่า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง การบุกรุกตัดไม้ทำลายป่า  
การล่า/ครอบครอง/ค้าสัตว์ป่า หรือซากสัตว์ป่า ไฟไหม้ป่า  ฯลฯ  

ผ่านทางสายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 และสร้างการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน โดยการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการบูรณาการ การบริหาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วม การปลูกป่าเชิงรุก/การลาดตระเวน 
เฝ้าระวังรักษาพื้นท่ี 
3. การพัฒนาฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ พรรณพืช สัตว์ป่า 
แมลง และเห็ดรา การสำรวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม้ การประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้นำ 
องค์ความรู้จากการวิจัยมาใช้เพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพื้นท่ีอนุรักษ์และมีการนำองค์ความรู้จากงานวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการต่าง ๆ  ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ เพื่อให้ผู้สนใจนำข้อมูลจากงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อไป 
4. การให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ป่าไม้และ
สัตว์ป่า ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ Application สื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ โทรศัพท์ ขอรับบริการโดยตรงจากหน่วยงาน ฯลฯ เพื่อนำไปสู่
การปลูกจิตสำนึกในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกลไกการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ของประเทศ 



 
3 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พันธกิจ ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 
5. ดำเนินการตามแนวทางช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที่ทำกินและได้อยู่
อาศัยในอุทยานแห่งชาติ โดยจัดทำเป็นโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภายในอุทยานแห่งชาติ ตามมาตรา 64 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และการให้ประชาชน
สามารถเก็บหาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ 
เกิดใหม่ทดแทนได้ตามฤดูกาล ตามมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดแนวทางช่วยเหลือประชาชน 
ที่ไม่มีที่ดินทำกินและอยู่อาศัยได้ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่า
สัตว์ป่า ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2562 
6. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน โดยการบูรณาการข้อมูลการท่องเท่ียวให้เป็นระบบให้ได้รับ
ความสะดวกในการท่องเที่ยว สภาพอากาศ แหล่งที่พัก การเดินทาง  
และพัฒนาการท่องเท่ียวท่ีรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัล 
7. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการบริการการ
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติและนันทนาการของประชาชน ในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า สวนพฤกษศาสตร์ 
และสวนรุกขชาต ิ
8. ส่งเสริมนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
(พืช แมลง จุลินทรีย์) 
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(2) วิสัยทัศน์และค่านิยม  

 

 
 
ตารางท่ี 2 ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) 

แผนปฏิบัติราชการ 
(ประเด็นยุทธศาสตร์) 

เป้าประสงค์  

1. อนุรักษ ์ปกป้องรักษา  
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 

อนุรักษ์ คุ้มครอง ปกป้องรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
อย่างมีประสิทธิภาพให้มีสภาพสมบูรณ์ 

๒. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศ
บริการอย่างยั่งยืน 

บริหารจัดการพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีศักยภาพ เพ่ือเป็นฐานทรัพยากร 
ในการสร้างเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่าอย่างสมดุลในทุกมิติ 

บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าเพ่ือลดผลกระทบภายใต้บริบท 
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนอย่างสมดุลและเป็น
ธรรม 

๔. การนำองค์กรให้เป็น 
ที่ยอมรับของสังคม 

ยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานระดับประเทศอย่างมีธรรมาภิบาลตามแนววิถี
ใหม่และนวัตกรรมใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล 

ตารางท่ี 3 ค่านิยม วัฒนธรรม และสมรรถนะหลัก 
ค่านิยม PROTECT   หมายถึง       คุ้มครองรักษา 

  P  =       Participation   ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                                       และสิ่งแวดล้อม   
  R  =      Relevance      งานตรงภารกิจ   
  O  =      Outcome        มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการดำเนินงานเป็นหลัก  
  T  =      Team             ทำงานเป็นทีม   
  E  =      Efficiency        ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  C  =      Conservation   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
                                        สามารถใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
  T  =      Technology     นำวิทยาการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม มุ่งม่ันทำงานให้สำเร็จ และทำงานเป็นทีม 
สมรรถนะหลัก 
ขององค์การ 
 
 
 
 

1. มีความรู้ความชำนาญด้านการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวันกรรม และให้บริการด้านวิชาการ 
3. การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลายอย่างในเชิงการบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ 
4. การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5. การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครด้านอนุรักษท์รัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

 
 

วิสัยทัศน์  : คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ป่าอนุรักษ์ให้มีความสมบูรณ์ เพ่ืออำนวยประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
   3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
     กรม อส. มีอัตรากำลัง จำนวน 17,582 คน โดยแบ่งเป็นข้าราชการ 2,992 คน (ร้อยละ 17.02 ) 
ลูกจ้างประจำ 709 คน (ร้อยละ 4.03 ) และพนักงานราชการ 13,881 คน (ร้อยละ 78.95 ) 
ตารางท่ี 4 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ รวม 
จำนวน 
(คน) 

ส่วนกลาง 886 113 2,337 3,336 
ส่วนกลาง 
ในภูมิภาค 

2,106 596 11,544 14,246 

 รวม 2,992 709 13,881 17,582 
ระดับ
การศึกษา 

<ป.ตรี 299 542 12,598 13,439 
ป.ตรี 1,807 164 1,265 3,236 
ป.โท 849 3 17 869 
ป.เอก 37 - 1 38 

เพศ  
(คน) 

ชาย 1,654 606 10,076 12,336 
หญิง 1,338 103 3,805 5,246 

อายุเฉลี่ย (ปี) 45 57 48  
(ข้อมูลอัตรากำลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

  3.2 จำแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้      
 3.2.1 ข้าราชการ จำนวนรวม 2,992 คน จำแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
     (1) ประเภททั่วไป จำนวน 918 คน ประกอบด้วย  
                      - ระดับปฏิบัติงาน 140 คน  
                      - ระดับชำนาญงาน 493 คน  
                      - ระดับอาวุโส 285 คน  
   (2) ประเภทวิชาการ จำนวน 2,043 คน ประกอบด้วย  
                      - ระดับปฏิบัติการ 954 คน  
                      - ระดับชำนาญการ 644 คน   
                      - ระดับชำนาญการพิเศษ 439 คน  
                      - ระดับเชี่ยวชาญ 6 คน  
                      - ระดับทรงคุณวุฒิ - คน  
   (3) ประเภทอำนวยการ จำนวน 27 คน ประกอบด้วย  
                      - ระดับต้น 1 คน  
                      - ระดับสูง 26 คน  
  (4) ประเภทบริหาร จำนวน 4 คน ประกอบด้วย  
                         - ระดับต้น 3 คน  
                         - ระดับสูง 1 คน 
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    3.2.2 ลูกจ้างประจำ จำนวนรวม 709 จำแนกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 (1) กลุ่มงานบริการทั่วไป 15  คน 
 (2) กลุ่มงานสนับสนุน 644 คน 
           (3) กลุ่มงานช่าง 50 คน 
 (4) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ - คน        
        3.2.3 พนักงานราชการ จำนวนรวม 13,881 คน จำแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
                 (1) พนักงานราชการทั่วไป จำนวน 13,880 คน ประกอบด้วย 
                       - กลุ่มงานบริการ 5,774 คน  
                       - กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 6,253 คน  
    - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1,818 คน  
    - กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 35 คน 
                 (2) พนักงานราชการพิเศษ จำนวน 1 คน (กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ (ระดับสากล) 1 คน) 
หมายเหตุ  รายละเอียดปรากฎในผนวก 

ตารางท่ี 5 ข้อกำหนดพื้นฐานด้านการศึกษาสำหรับกลุ่มบุคลากรแต่ละประเภท  
ประเภทบุคลากร ข้อกำหนดพื้นฐานด้านการศกึษา 
1. ข้าราชการ บัญชีมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง การจัดทำมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง และจัดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการเข้าประเภทตำแหน่ง 
สายงาน และระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หนังสือสำนัก ก.พ.ร. ที่ นร 1012.4/ว 18 
ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

2. ลูกจ้างประจำ 1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 เรื่อง 
บ ัญช ีกำหนดคุณสมบัต ิ เฉพาะตำแหน่งและอ ัตราค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที ่ กค 0428/ว 83 ลงวันที ่ 17 สิงหาคม 2553 เร ื ่อง การแต่งตั้ง
ลูกจ้างประจำไปดำรงตำแหน่งใหม่ 
2. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เรื่อง  
การจ ัดระบบตำแหน่งล ูกจ ้างประจำของส ่วนราชการ ท ี ่  นร 1008/ว 21 ลงว ันที่   
16 มิถุนายน 2553 เรื่อง การบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0420/ว 370 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจำไป
ดำรงตำแหน่งใหม่ 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ  
เฉพาะกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2561 และ (ฉบับที ่10) พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2568 
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ตารางท่ี 6 องค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำงานเพ่ือบรรลุพันธกิจ  
องค์ประกอบ รายละเอียด 

1. ด้านบรรยากาศ 
ในการทำงานของ
บุคลากร 

1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางการจราจร ทางเดินเท้า จุดจอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับบุคลากร 
2) ความสะดวกในการเข้าถึงสถานที่ทำงานของบุคลากร เช่น การจัดสถานที่ทำงาน ที่จอดรถ  
และอุปกรณ์ในการทำงานให้เพียงพอต่อบุคลากรทุกคน กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย มีตู้ยาสามัญประจำบ้านและกิจกรรม Happy Work Place ให้แก่บุคลากร 

2. ด้านความ
ผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์การ 

1) การดำเน ินการตามแนวทาง HR Scorecard ผ ู ้บร ิหารให ้ความสำค ัญกับ
ผู้ปฏิบัติงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการกำหนดทิศทางในการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path) ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
(3) มีกิจกรรมสร้างความผูกพัน และสานสัมพันธ์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้แก่ 
กิจกรรมกีฬาสีประจำปี การแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ การจัดกิจกรรมสรง
น้ำพระและรดน้ำขอพรผู้บริหารกรมฯ อดีตผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญของกรม 
4) มีการมอบรางวัลให้ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เสียสละ และทำคุณประโยชน์ให้กับกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เช่น การมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร และประกาศ
ชมเชยให้แก่ผู ้ช่วยเหลือราชการ และการมอบเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ สำหรับ
ผู ้ปฏิบัติงานช่วยเหลือทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม เพื่อบำรุงขวัญ
กำลังใจให้กับบุคลากร 
5) การเพิ่มค่าตอบแทนหรือเงินเดือน ตำแหน่งผู้พิทักษ์ป่า เพื่อช่วยค่าครองชีพและ 
ขวัญกำลังใจสำหรับงานเสี่ยงภัย 

ตารางท่ี 7 ข้อกำหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยในการทำงาน  
ข้อกำหนด ความจำเป็น 

1. ด้านสุขภาพ 1) ข้าราชการ พนักงานพิทักษ์ป่า และพนักงานดับไฟป่า ต้องผ่านการทดสอบสมรรถนะ 
ของร่างกายตามเกณฑ์ที่กรมฯ กำหนด โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของหน่วยงานอ่ืน  
เช่น กองทัพบก เป็นต้น เพื่อให้สามารถออกปฏิบัติงานลาดตระเวนป้องกันรักษาป่าได้  
และเพื่อความปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจำ
ทุกปี  
2) เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานศูนย์สายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 และศูนย์สั ่งการและติดตาม
สถานการณ์ไฟป่า ที ่ปฏิบัติหน้าที ่อยู ่เวรในเวลากลางคืน จะมีการสลับช่วงเวลาการ
ปฏิบัติการสามารถพักผ่อนได้เพียงพอ โดยไม่ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องในช่วงเวลากลางวัน 
3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้น้ำและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านกู้ภัยต้องผ่านการทดสอบ
สมรรถนะของร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกรมฯ กำหนด เพ่ือความปลอดภัยของชีวิตผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องมีการทดสอบสมรรถนะเป็นประจำทุกปี  
4) จัดหาการตรวจสุขภาพประจำปีและเก็บข้อมูลสุขภาพบุคลากร รวมทั้งติดตามผลสุขภาพ 
เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องต้น เพ่ือหาสาเหตุป้องกันและรักษาได้ทันท่วงที 
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ตารางท่ี 7 ข้อกำหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยในการทำงาน (ต่อ) 
ข้อกำหนด ความจำเป็น 

2. ด้านความ
ปลอดภัยและ 
ความเสี่ยงภัย 

1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ/ผู้เฝ้าระวังโรคระบาดใหม่ในสัตว์ปีกหรือ  
โรคระบาดจากสัตว์สู่คน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของกรมควบคุมโรค 
2) การเกิดอุบัติเหตุระหว่างการปฏิบัติงานการเจ็บป่วยจากการสัมผัสเชื้อโรคจากพืชและสัตว์ 
3) จัดหาเสื ้อเกราะกันกระสุนให้หัวหน้าอุทยานแห่งชาติ พนักงานพิทักษ์ป่าและ
ผู้ปฏิบัติงานออกลาดตระเวน 
4) จัดฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    - การระวังตัวขณะปฏิบัติงานเฝ้าระวังช้างป่า/สัตว์ป่า รวมถึงการผลักดันสัตว์คืนป่า 
    - การลาดตระเวน การจู่โจม การใช้อาวุธ กฎหมาย และระเบียบวิธีการทางด้านกฎหมาย 
    - การสืบสวน สอบสวนอาชญากรรมการค้าสัตว์ป่าออนไลน์ ในเรื ่องเกี ่ยวกับความ
ปลอดภัยในการแฝงตัวในการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจลับ และการล่อซื้อ 
    - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการกู้ชีพแก่ผู ้ปฏิบัติงานโดยหน่วยงานภายนอกที่มี 
ความเชี่ยวชาญ 
    - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใต้น้ำ (นักดำน้ำ) 
    - เสริมสมรรถนะชุดปฏิบัติการพิเศษดับไฟป่า 
    - บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
เบื้องต้น 
    - การปฏิบัติงานในด่านตรวจสัตว์ป่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการลักลอบ 
ค้าสัตว์ป่าข้ามชาติ 
5) มีการถ่ายทอดให้ความรู้  ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย ระเบียบ เพื ่อป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อป้องกันการถูกร้องเรียน/ถูกฟ้องร้องอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมาย 
6) มีหลักเกณฑ์การสงเคราะห์ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ที่ประสบภยันตรายในการปฏิบัติหน้าที่ 
7) สวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ที่ประสบภยันตรายจากการปฏิบัติหน้าที่มีหน่วยงานที่ให้ 
การช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ได้แก่  
    - กองทุนสวัสดิการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
    - กองทุนสวัสดิการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
    - มูลนิธิพิทักษ์อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
    - มูลนิธสิืบนาคะเสถียร 
    - มูลนิธผิู้พิทักษ์ป่าและรักษาทะเล 
    - สมาคมอุทยานแห่งชาติ 
    - สำนักอุทยานแห่งชาติ 
    - สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
8) มีกองทุนไฟป่า เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่      
ในการปฏิบัติงานดับไฟป่า ที่ได้รับอันตราย หรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานดับไฟป่า 
9) มีกองทุนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ประจำด่านตรวจสัตว์ป่า  
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ข้อกำหนด ความจำเป็น 
2. ด้านความ
ปลอดภัยและ 
ความเสี่ยงภัย 
(ต่อ) 

10) การปฏิบัติงานลาดตระเวนตรวจตราป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย 
ป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ จำเป็นต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ เช่น อาวุธปืนพร้อมเครื่องกระสุน เครื่องมือและอุปกรณ์การดำรง
ชีพในป่า และกรณีเจ้าหน้าที่ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน  ควรมีการ
คุ้มครองโดยการทำประกันภัยให้กับข้าราชการ และพนักงานที่ปฏิบัติงานในภารกิจที่เสี่ยง
ภัยในพ้ืนที่อันตรายที่มีความเสี่ยงมากกว่างานปกติทั่วไป  
11) มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นกรณีพิเศษหากทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
12) การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ในภาวะฉุกเฉิน 
13) การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจตราควบคุมแผนป้องกันอัคคีภัย เพื่อความปลอดภัย 
แก่สถานที่ราชการ 
14) เจ้าหน้าที่ต้องเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน กรณีที่หน่วยงานในพื้นที่บางแห่ง 
อยู่ห่างไกลทุรกันดาร และติดแนวชายแดน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ซึ่งยังเป็นพื้นท่ีที่มีการก่อความไม่สงบอยู่อย่างต่อเนื่อง  
15) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
16) การจัดทำแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Contingency plan) 
17) การซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ       
(IT Contingency plan) 
18) มีแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
19) ประชุมหรือซักซ้อมการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาสัตวป์่า 
(การผลักดันช้างป่ากลับคืนสู่พื้นที่ป่าอนุรักษ์) 
20) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์สัตว์ป่า ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
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(4) สินทรัพย ์
ตารางท่ี 8 อาคาร สถานที่ และการให้บริการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

อาคาร/สถานที ่ 
(ที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง) 

หน่วยงานที่มีการให้บริการ/รายละเอียดการให้บริการ 

อาคาร H.A SLADE ศูนย์ราชการสะดวก 
- การรับเรื่องร้องเรียน การจองที่พัก และให้บริการอ่ืน ๆ 
- บริการสารสนเทศ 

อาคารกริต สามะพุทธิ 
 

สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 
- บริการข้อมูลด้านการวิจัย 

อาคารเต็ม สมิตินันทน์ 
(ส่วนแยก) 
 

ส่วนควบคุมงาช้าง 
- งานบริการด้านการครอบครอง การโอน การเปลี่ยนแปลงสถานที่ครอบครอง การแปรสภาพ
หรือเปลี่ยนรูปร่างงาช้าง และการอนุญาตให้ค้างาชา้ง ตามพระราชบัญญัติงาช้าง พ.ศ. 2558 

อาคารหอพรรณไม้ พิพิธภัณฑ์หอพรรณไม้ 
- ให้บริการและเผยแพร่ความรู้ทางพฤกษศาสตร์ของชาติ 
- สนับสนุนงานวิจัยด้านพืช 

อาคารปลอดประสพ 
สุรัสวด ี

ศูนย์ส่ังการและติดตามสถานการณไ์ฟป่าและหมอกควัน 
- รายงานจุดความร้อน (Hotspot)  
- รายงานพื้นที่และจุดเสี่ยงที่จะเกิดไฟป่า 
ศูนย์สายด่วนพิทักษ์ป่า 1362 
- อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
- รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ สัตว์ป่า ไฟไหม้ป่า  
และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
- ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการรับแจ้งเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

อาคารสืบ นาคะเสถียร ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (Smart Patrol) 
- พัฒนามาตรฐานระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- วางแผนการลาดตระเวนและเก็บข้อมูลที่ถูกต้องตามมาตรฐาน  
- ประสานงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการสร้างเสริมประสิทธิภาพการลาดตระเวน  
- รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสัตว์ป่า 
- ดำเนินการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาสัตว์ป่าที่ออกนอกพ้ืนที่ 
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

- ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์สัตว์ป่า   
- สนับสนุนงานด้านนิติวิทยาศาสตร์สัตว์ป่า 
- ตรวจพิสูจน์พันธุกรรมและสัณฐานวิทยาของสัตว์ป่าและซากสัตว์ป่าของกลาง 
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อาคารสถานที่ 
(ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 

การให้บริการ 

ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอบรม (เขาใหญ่/ชะอำ/ตาก/เชียงราย/เจ็ดคด-โป่งก้อนเส้า) 
- บริการด้านความรู้ การศึกษา ดูงาน และสถานที่สำหรับจัดอบรม 

- ศูนย์อนุรักษ์และช่วยเหลือสัตว์ป่าต่างประเทศ (ชุมพร/หนองคาย) 
- ประสาน และช่วยเหลือสัตว์ป่าต่างประเทศที่ถูกทอดทิ้ง บาดเจ็บ และพลัดหลง  
- แก้ไขปัญหาสัตว์ป่าต่างประเทศที่สร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชน  
- ให้บริการข้อมูล คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการเพาะพันธุ์สัตว์ป่าต่างประเทศ และการจัดการสุขภาพสัตว์ป่า 
แก่ผู้สนใจทั่วไป 

 ด่านตรวจสัตว์ป่า 
- ควบคุมและตรวจสอบการนําเข้า ส่งออก และนําผ่าน ซึ่งสัตว์ป่า ซากของสัตว์ป่า  
และผลิตภัณฑ์ท่ีทำจากซากของสัตว์ป่า ตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2562 และอนุสัญญาว่าด้วยการค้าซึ่งชนิดสัตว์ป่าและพืชป่าที่ใกล้สูญพันธุ์ (CITES) 

- ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว (อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ ทุกแห่ง) 
    - อำนวยความสะดวกในการท่องเที่ยวและศึกษาหาความรู้ในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ 

- ศูนย์ช่วยเหลือสัตว์ป่า (นครนายก/กระบกคู่/ประทับช้าง) 
    - ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ป่า 
    - จัดทำฐานข้อมูลสุขภาพสัตว์ป่า 
    - ประสานงานและสนับสนุนการดูแลสุขภาพสัตว์ป่า 
    - รับ เคลื่อนย้าย กักกันโรค ตรวจสุขภาพ รักษาโรค และฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์ป่า 
     - การเฝ้าระวังช้างป่าด้วยระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Elephant Smart Early 
Warning System)  

- ศูนย์ขับเคลื่อนและเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม้ (จันทบุรี/
กาญจนบุรี/พัทลุง/เลย/สกลนคร/พิษณุโลก/ตาก/แพร่/เชียงใหม่) 
    - การบริหารจัดการโครงการที่เกี่ยวข้องกับกรอบงาน เรดด์พลัส (REDD+) 

- ศูนย์ศึกษาและวิจัยอุทยานแห่งชาติทางทะเล (ชุมพร/ภูเก็ต/ตรัง/ตราด/นครศรีธรรมราช) 
    - ศึกษา สำรวจ วิจัย พัฒนานวัตกรรมในการจัดการอุทยานแห่งชาติทางทะเล 

- ศูนย์กู้ภัยอุทยานแห่งชาติ (เชียงใหม่/พิษณุโลก/นครราชสีมา/ตราด/กาญจนบุรี/
ภูเก็ต/สตูล) 
    - พัฒนาและจัดให้มีการฝึกอบรม ฝึกซ้อม ปฏิบัติในการป้องกันและการกู้ภัยให้
เป็นมาตรฐานสากล 
    - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการกู้ชีพ กู้ภัย 
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อาคารสถานที่ 
(ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) 

การให้บริการ 

อาคารศูนย์วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม
อุทยานแห่งชาติ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมอุทยานแห่งชาติ (เพชรบุรี/สุราษฎร์ธานี/นครราชสีมา/
พิษณุโลก/เชียงใหม่) 
    - สำรวจ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ประเมินสถานภาพทรัพยากรในอุทยานแห่งชาติ 
และวนอุทยาน 
    - ประเมินผลกระทบจากการใช้ประโยชน์พื้นที่และการให้บริการด้านนันทนาการ
ของอุทยานแห่งชาติและวนอุทยาน 
    - แหล่งศึกษาวิจัย ศึกษาธรรมชาติ นันทนาการและการท่องเที่ยว 

อาคารศูนย์ปฏิบัติการ 
ภูมิสารสนเทศ 

 

ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สงขลา/ขอนแก่น/อุบลราชธานี/พิษณุโลก/แพร่/
ตาก/เชียงราย/เชียงใหม่) 
    - สนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศ 

ตารางที่ 9 เทคโนโลยีและความสำคัญที่ใช้อยู่สนับสนุนการดำเนินการและการให้บริการ ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
1) ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) 
2) ระบบติดตามสัตว์ป่า (Camera Trap) 
3) GPS Collar 
 

- ติดตามการเคลื่อนที่และพฤติกรรมของช้างป่า 
- ประเมินความหนาแน่นและติดตามการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะของประชากรสัตว์ป่า 
- เฝ้าระวังสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 

4) ระบบเฝ้าระวังและต่อต้านการกระทำผิดด้านทรัพยากร 
ป่าไม ้(Network centric Anti-Poaching system : 
NCAPs)   
5) Drone (โดรน) อากาศยานไร้คนขับ 

- เฝ้าระวังและป้องกันการกระทำผิดด้านทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่า 
 

6) ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART Patrol) 
 

- เพ่ิมศักยภาพในการป้องกัน ปราบปราบและจัดการ
พ้ืนที่อนุรักษ์ 
- การวางแผน จัดการ ดูแล และป้องกันทรัพยากรป่าไม้ 

7) การตรวจหาไฟด้วยดาวเทียม Suomi NPP - VIIRS) - ตรวจสอบ ค้นหา และติดตามไฟป่า 
8) ระบบการพยากรณ์ระดับชัน้อันตรายจาก 
ไฟป่า (Fire Danger Rating System : FDRS) 

- พยากรณ์ล่วงหน้าสำหรับดัชนีความรุนแรงของไฟและ
ดัชนีการติดไฟ 

9) ระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ - การจัดการความรู้และข้อมูลต่าง ๆ และจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพ 

10) ระบบการจัดการช้างภายในประเทศ - อำนวยความสะดวกในการจัดการงาช้างภายในประเทศ 
11) ระบบข้อมูลสารสนเทศ วจิัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 
12) งานอนุญาตให้เข้าร่วมทำการศึกษาหรือวิจัย 
ทางวิชาการในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ทางเว็บไซต์ 
https://www.dnp.go.th/otec 
 

- อนุญาตให้เข้าร่วมทำการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- ฐานข้อมูลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
- ให้บริการข้อมูล 
- นำเสนอข้อมูลสู่สาธารณชน 
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เทคโนโลยี ความสำคัญของเทคโนโลยี 
13) แอปพลิเคชัน Thai Plant Names 
14) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Business Intelligence) 
15) เว็บไซต์กรมฯ https://www.dnp.go.th/ 
16) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)   - ตรวจสอบพื้นที่ และติดตามการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่

ป่าอนุรักษ ์
17) ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจการบริหารจัดการ
อุทยานแห่งชาติ 

- สนับสนุนข้อมูลให้กับผู้บริหาร 
 

18) ระบบเชื่อมโยงข้อมูลการออกใบอนุญาต 
แบบ NSW (National Single Window) 

- การเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการเพ่ือให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ 

19) ระบบการอนุญาตนำเข้า - ส่งออกซ่ึงสัตว์ป่า  
ซากสัตว์ป่า และผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- การบริหารจัดการเกี่ยวกับการครอบครองสัตว์ป่า
ควบคุมหรือซากสัตว์ป่าควบคุม 
 

20) ระบบ e-Service การบริหารจัดการสัตว์ป่า
ควบคุมท่ีมิใช่สัตว์ป่าสัตว์ป่าควบคุม ตามมาตรา 19 

- การบริการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ 
สำหรับการนำเข้า ส่งออก และโลจิสติกส์รองรับการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างประเทศ  

21) ระบบรับเรื่องร้องเรียน 
http://portal.dnp.go.th/Auth/login 
22) ร้องเรียนทาง complain@dnp.mail.go.th  
และ complain_dnp@hotmail.com  

- รับและจัดการเรื่องร้องเรียน 
- รวบรวมข้อมูล 
 

23) ระบบการจองที่พักและบริการออนไลน์ 
24) เครื่องจำหน่ายบัตรค่าบริการอัตโนมัติ 
25) ระบบการซื้อตั๋วออนไลน์ (E-Ticket)  

- อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
 

26) เว็บไซต์ 
https://ict1.dnp.go.th/npmovie/register.php 

- เป็นระบบคำขออนุญาตเพ่ือการถ่ายทำภาพยนตร ์วิดีทัศน์ 
สารคดี หรือถ่ายภาพในอุทยานแห่งชาติ และวนอุทยาน  

27) เว็บไซต์ Biz Portal (Bizportal.go.th)/ 
 

- เป็นระบบการขออนุญาตเข้าไปถ่ายทำภาพยนตร์ 
วิดีทัศน์ หรือสารคดี การถ่ายภาพในอุทยานแห่งชาติ 
กรณียื่นขออนุญาตที่ส่วนกลาง เฉพาะของไทย 

28) การใช้ Application Google Maps เพ่ือนำทาง
นักท่องเที่ยวไปบ้านพักอุทยานแห่งชาติตามโครงการ 
"Take a Rest" 

- ช่วยให้นักท่องเที่ยวสามารถค้นหาและนำทางไปยังที่พัก
ในอุทยานแห่งชาติได้ง่ายขึ้น 

หมายเหตุ  1. อาคาร/สถานท่ี หมายถึง ท่ีตั้งของหน่วยงานท่ีมีการให้บริการในภารกิจของกรม 
              2. สินทรัพย์ท่ีสนับสนนุการดำเนินงานจะอยู่ในภาคผนวก 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ  
ตารางท่ี 10 กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่สำคัญในการดำเนินงาน 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติ
งาช้าง พ.ศ. 2558 

 
 
 

เพื่อควบคุมการค้า การครอบครอง การนำเข้า การส่งออกและ
การนำผ่านซึ่งงาช้างหรือผลิตภัณฑ์ที่ทำจากงาช้างตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัตว์พาหนะ และป้องกันการนำช้างป่าตามกฎหมายว่าด้วย
การสงวนและคุ ้มครองสัตว์ป่ามาสวมสิทธิ์และจดทะเบียน 
เป็นสัตว์พาหนะเพื่อตัดงาช้าง รวมถึงการลักลอบนำเข้างาช้าง
แอฟริกา เพ่ือนำมาค้าหรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่ทำจากงาช้าง 
มิให้ปะปนกับงาช้างตามกฎหมายว่าด้วยสัตว์พาหนะ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

2. พระราชบัญญัติ 
อุทยานแห่งชาติ  
พ.ศ. 2562  

- การกำหนด การขยาย การเพิกถอน พื้นที่อุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ ต้องจัดให้มี 
การรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ชุมชนที่เก่ียวข้อง และประชาชน 
- การค ุ ้มครอง บำร ุง ด ูแล และร ักษาอ ุทยานแห ่งชาติ  
โดยกำหนดแผนการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ ข้อห้าม
กระทำการในอุทยานแห่งชาติ ข้อปฏิบัติในการเข้าไปในอุทยาน
แห่งชาติ การนำหรือปล่อยสัตว์เข้าไปในอุทยานแห่งชาติ 
- อำนาจของพนักงานเจ ้าหน้าที ่ในการอนุญาตให้บ ุคคล 
กระทำการในอุทยานแห่งชาติ อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ในการกระทำการในอุทยานแห่งชาติ  
- กำหนดการเรียกเก็บเงินค่าบริการหรือค่าตอบแทน การใช้
จ่ายเงินเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
- กำหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที่ดินทำกินและ
ได้อยู่อาศัยหรือทำกินในอุทยานแห่งชาติ ภายใต้กรอบเวลา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เรื ่อง  
การแก้ไขปัญหาที ่ด ินในพื ้นที ่ป ่าไม้  และคำสั ่งคณะร ักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๖/๒๕๕๗ เรื ่อง เพิ ่มเติมหน่วยงาน
สำหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้
และนโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั ่วคราวในสภาวการณ์
ปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ภายใต้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การอยู่อาศัยและทำกิน ภายใต้โครงการ
เกี ่ยวกับการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ภายในอุทยานแห่งชาติที่มีมาก่อนวันที่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ 
ให ้สามารถอย ู ่อาศ ัยหร ือทำก ินและสามารถดำรงช ีพได้  
อย่างปกตธิุระ ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



 
15 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
- กำหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาการดำรงชีพตามวิถีชุมชนหรือ
วิถีชีวิตดั้งเดิมที่อยู่โดยรอบบริเวณอุทยานแห่งชาติ ให้สามารถ
เก็บหาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถเกิดใหม่
ทดแทนได้ตามฤดูกาล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพธรรมชาติ 
สัตว์ป่า ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

3. พระราชบัญญัติ 
สงวนและคุ้มครอง 
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 

- กำหนดสัตว์ป ่า ออกเป็น 4 ประเภท คือ สัตว์ป่าสงวน 
สัตว์ป่าคุ้มครอง สัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ และสัตว์ป่าควบคุม 
- กำหนดมาตรการในการคุ ้มครองสัตว ์ป ่า การควบคุม 
การครอบครองสัตว์ป่า การนำเข้า ส่งออก หรือนำผ่านสัตว์ป่า
สงวนสัตว์ป่าคุ้มครอง สัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ สัตว์ป่า
ควบคุม ซากสัตว์ป่าดังกล่าว หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า
ดังกล่าว ที่ผ่านด่านตรวจสัตว์ป่าให้เป็นไปตามกฎหมาย 
- กำหนดกระบวนการขอจัดตั้งและประกอบกิจการสวนสัตว์ 
และมาตรฐานการจัดการสวนสัตว์ การควบคุมดูแลผู้รับใบอนุญาต
ในระหว่างประกอบกิจการสวนสัตว์ 
- การกำหนด การขยาย การเพิกถอนเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
พ้ืนที่เตรียมการกำหนดเป็นเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- กำหนดมาตรการในการคุ ้มครองดูแล แผนการอนุร ักษ์  
และคุ้มครองพื้นที่ ข้อห้ามเข้าไป ข้อห้ามกระทำการ เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า และเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการอนุญาตให้กระทำการ 
ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- การเรียกเก็บเงินค่าบริการหรือค่าตอบแทน การใช้จ่ายเงิน
เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบำรุงเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือ 
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  
- กำหนดแนวทางการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่มีที ่ดินทำกิน 
และได้อยู่อาศัยหรือทำกินในอุทยานแห่งชาติ ภายใต้กรอบเวลา 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ เรื่อง  
การแก้ไขปัญหาที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ และคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง เพิ่มเติมหน่วยงานสำหรับการ
ปราบปราม หยุดยั ้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้ และ
นโยบายการปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
ลงวันที ่๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข การอยู่อาศัยและทำกิน ภายใต้โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ภายในอุทยานแห่งชาติที่มีมา
ก่อนวันที่กฎหมายใหม่ใช้บังคับให้สามารถอยู่อาศัยหรือทำกิน
และสามารถดำรงชีพได้อย่างปกติธุระ ผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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ตารางท่ี 11 กฎหมายและกฎระเบียบที่เอ้ือให้การทำงานมีความคล่องตัว  

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

1. พระราชกฤษฎีกากำหนด
โครงการอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายใน
อุทยานแห่งชาติตามมาตรา 64 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  
พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่อยู่
อาศัยหรือทำกินในชุมชนภายใต้โครงการอนุรักษ์และดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติภายในอุทยานแห่งชาติ หน้าที่
ของบุคคลที่อยู่อาศัยหรือทำกินในชุมชนในการอนุรักษ์ 
ฟื ้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และ
ความหลากหลายทางชีวภาพภายในเขตพื ้นที ่ดำเนิน
โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอยู่อาศัยหรือ
ทำกิน และการสิ้นสุดการอยู่อาศัยหรือทำกิน และมาตรการ
ในการกำกับดูแล การติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ โดยมีแผนที ่แสดงแนวเขตโครงการ 
จำนวน 4 อุทยานแห่งชาติ ได้แก ่อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว 
อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ อุทยานแห่งชาติเขาสิบห้าชั้น 
และอุทยานแห่งชาติตาดหมอก 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

2. พระราชกฤษฎีกากำหนดให้
สัตว์ป่าบางชนิดเป็นสัตว ์ป่าสงวน 
พ.ศ. 2567 (มาตรา 6) 

กำหนดสัตว์ป่าสงวนเพิ่มเติม จำนวน 2 ชนิด คือ  
วาฬสีน้ำเงิน (Balaenoptea musculus) และนกชนหิน 
(Rhinoplax vigil) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 
3. พระราชกฤษฎีกากำหนด
โครงการอนุรักษ์และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติภายในเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่า
สัตว์ป่าตามมาตรา 121 แห่ง
พระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ที่อยู่อาศัยหรือทำกินในชุมชนภายใต้โครงการอนุรักษ์
และดูแลร ักษาทร ัพยากรธรรมชาติภายในเขตร ักษา 
พันธุ์สัตว์ป่าหรือเขตห้ามล่าสัตว์ป่า หน้าที่ของบุคคล 
ที ่อยู ่อาศัยหรือทำกินในชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื ้นฟู  
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความ
หลากหลายทางชีวภาพภายในเขตพื้นที่ดำเนินโครงการ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอยู่อาศัยหรือทำกิน
และการสิ ้นสุดการอยู่อาศัยหรือทำกิน และมาตรการ 
ในการกำกับดูแล การติดตาม และการประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ โดยมีแผนที ่แสดงแนวเขตโครงการ
จำนวน 2 แห่ง คือ เขตรักษาพันธุ ์ส ัตว์ป่าภูผาแดง  
และเขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 



 
17 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

4. กฎกระทรวง การแบง่เงิน
ค่าบริการและเงินค่าตอบแทน 
ในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
ให้แก่เทศบาลหรือองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2565 
ออกตามความในพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
(มาตรา 30) 

กำหนดให้แบ่งเงินค่าบริการและเงินค่าตอบแทนที่
เรียกเก็บได้ตามมาตรา 29 แก่เทศบาลหรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลอันเป็นที ่ตั ้งของอุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร ์ หรือสวนรุกขชาติ  
แห่งนั้น เพื่อนำไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานหรือการอนุรักษ์ บำรุงรักษา และฟื ้นฟู
อุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือ
สวนรุกขชาติ ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

5. กฎกระทรวงกำหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ดำเนินการในอุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2565 
(มาตรา 5 วรรคหนึ่ง) 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕  วรรคหนึ่ ง 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม มีอำนาจออกกฎกระทรวงกำหนด
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตดำเนินการในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร ์ และสวนร ุกขชาติ  
ไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัติ  ลด หรือยกเว้น
ค่าธรรมเนียมโดยจะกำหนดค่าธรรมเนียมให้แตกต่างกัน  
โดยคำนึงถึงขนาด ลักษณะ ประเภทกิจการหรือ
กิจกรรม หรือเขตพ้ืนที่ที่จะดำเนินการกไ็ด ้

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

6. กฎกระทรวง การอนุญาตหรือ
การรับรองให้นำเข้าหรือส่งออก 
ซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า  
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 22 
วรรคสาม มาตรา 23 วรรคสี่ และมาตรา 24 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 
บัญญัติให้คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื ่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง การออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
และการออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบรับรองให้นำเข้า
หรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือผลิตภัณฑ์จาก
ซากสัตว์ป่า    

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

7. กฎกระทรวงกำหนดให้ 
สัตว์ป่าบางชนิดเป็นสัตว์ป่า
คุ้มครอง พ.ศ. 2567 
(มาตรา 7) 

กำหนดสัตว์ป่าคุ้มครอง ดังนี้ 
บัญชี 1 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่มิใช่สัตว์น้ำ  
- จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 176 ชนิด 
- จำพวกนก จำนวน 947 ชนิด  
- จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 67 ชนิด 
- จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 4 ชนิด  
- จำพวกแมลง 20 ชนิด 
บัญชี 2 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่เป็นสัตว์น้ำ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 



 
18 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

- จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 21 ชนิด 
- จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 20 ชนิด 
- จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 6 ชนิด 
- จำพวกปลา 30 ชนิด 
- จำพวกสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง จำนวน 13 ชนิด 

8. กฎกระทรวงการอนุญาต
ดำเนินกิจการเพาะพันธุ์สัตว์ป่า 
การค้าสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือ
ผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่าและ 
การครอบครองสัตว์ป่าหรือ 
ซากสัตว์ป่า พ.ศ. 2567  
(มาตรา 18 วรรคสอง 
มาตรา 28 วรรคสอง  
มาตรา 30 วรรคสอง) 

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู ้ขอรับ
ใบอนุญาตและผู้รับโอนใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต 
การต่ออายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต และการออก
ใบแทนใบอนุญาต การครอบครองสัตว์ป่าคุ้มครองที่
เพาะพันธุ์ได้ตามมาตรา 8 หรือสัตว์ป่าควบคุมตาม
มาตรา 9 เฉพาะชนิดที ่ร ัฐมนตรีประกาศกำหนด  
และการค้าสัตว์ป่าคุ้มครองที่เพาะพันธุ์ได้ตามมาตรา 8 
หรือสัตว์ป่าควบคุมตามมาตรา 9 เฉพาะชนิดที่รัฐมนตรี
ประกาศกำหนด ซากสัตว์ป่า หรือผลิตภัณฑ์จากซาก
ของสัตว์ป่าดังกล่าว  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

9. กฎกระทรวงการอนุญาต 
หรือการรับรองให้นำเข้าหรือ
ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า  
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

กำหนดคุณสมบัต ิและลักษณะต้องห้ามของผ ู ้ รับ
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื ่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง การออก
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือใบรับรอง
และการออกใบแทนในอนุญาตหรือใบรับรองให้นำเข้า
หรือส่งออกซึ ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือผลิตภัณฑ์ 
จากซากสัตว์ป่า  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

10. กฎกระทรวงการขออนุญาต
และการอนุญาตจัดตั้งและ
ประกอบกิจการสวนสัตว์ 
พ.ศ. 2567 

กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู ้ขอรับ
ใบอนุญาตและผู้รับโอนใบอนุญาตจัดตั้งและประกอบ
กิจการสวนสัตว์ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต 
การต่ออายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต การออกใบแทน
ใบอนุญาตและการออกหนังสือรับรอง  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

11. กฎกระทรวง การอนุญาต
หรือการรับรองให้นำเข้าหรือ
ส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า  
หรือผลิตภัณฑ์จากซากสัตว์ป่า 
พ.ศ. 2567 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 22 
วรรคสาม มาตรา 23 วรรคสี่ และมาตรา 24 วรรคสอง 
แห ่งพระราชบ ัญญัต ิสงวนและค ุ ้มครองส ัตว ์ป่า  
พ.ศ. 2562 บัญญัติให้คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ของผู้ขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
การออกใบอนุญาตหรือใบรับรอง อายุใบอนุญาตหรือ
ใบรับรอง และการออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบรับรอง

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

ให้นำเข้าหรือส่งออกซึ่งสัตว์ป่า ซากสัตว์ป่า หรือผลิตภัณฑ์
จากซากสัตว์ป่า  

12. ประกาศกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
กำหนดชนิดของสัตว์ป่าคุ้มครอง 
ให้เป็นสัตว์ป่าที่เพาะพันธุ์ได้  
พ.ศ. 2567 

กำหนดชนิดสัตว์ป่าคุ้มครองให้เป็นสัตว์ป่าท่ีเพาะพันธุ์ได้  
บัญชี 1 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่มิใช่สัตว์น้ำ  
- จำพวกสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม จำนวน 8 ชนิด 
- จำพวกนก จำนวน 42 ชนิด  
- จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 5 ชนิด 
บัญชี 2 บัญชีสัตว์ป่าคุ้มครองที่เป็นสัตว์น้ำ 
- จำพวกสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 4 ชนิด 
- จำพวกสัตว์สะเทินน้ำสะเทินบก จำนวน 1 ชนิด 
- จำพวกปลา 4 ชนิด 
- จำพวกสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง จำนวน 5 ชนิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

13. ประกาศกระทรวงทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง 
โครงการอนุรักษ์และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ในอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2567 

กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและคุณสมบัติของบุคคล
ที่จะได้รับอนุญาตภายใต้โครงการที่จะดำเนินการ หน้าที่
ของบุคคลที่ได้รับอนุญาตในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพภายในเขตพ้ืนที่ดำเนินโครงการ ประเภท ชนิด 
จำนวน หรือปริมาณของทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ
เกิดใหม่ทดแทนได้ตามฤดูกาลที่อนุญาตให้เก็บหาหรือ 
ใช้ประโยชน์ ช่วงระยะเวลาดำเนินการที่เหมาะสม มาตรการ
ตรวจสอบและควบคุมผลกระทบ และการฟื้นฟูสภาพ
พื้นที่หรือทรัพยากรธรรมชาติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการอนุญาตการเก็บหาหรือการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และการสิ้นสุดการอนุญาต มาตรการ
ในการกำกับดูแล การตรวจสอบ การติดตาม การควบคุม
ผลกระทบและการฟื้นฟูสภาพพื้นที่หรือทรัพยกรธรรม
ชาติ และการประเมินผลการดำเนินโครงการ และแนวทาง
ในการลดการพ่ึงพิงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

14. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การอนุญาตให้กระทำการ  
เพ่ือการสำรวจ การศึกษา  
การวิจัย หรือการทดลอง 
ทางวิชาการ ในวนอุทยาน  
สวนพฤกษศาสตร์ หรือ 
สวนรุกขชาติ พ.ศ. 2563 
(มาตรา 27 วรรคสอง) 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการอนุญาต
และควบคุมดูแลให้บุคคลกระทำการ เพื่อการสำรวจ 
การศึกษา การวิจ ัย หรือการทดลองทางวิชาการ 
ในวนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

15. ระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่า
ด้วยการปฏิบัติการของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในอุทยานแห่งชาติ  
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 23 วรรคสอง  
และมาตรา 28)  

กำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่
เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครอง ดูแลรักษา หรือบำรุง
อุทยานแห่งชาติ หรือการสำรวจ การศึกษา การวิจัย 
หรือการทดลองทางวิชาการ หรือเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการทัศนาจรหรือการพักแรมเป็นการชั่วคราวหรือ
เพื่ออำนวยความปลอดภัยหรือให้ความรู้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปในอุทยานแห่งชาติ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
กระทำการได้ โดยไม่เป็นความผิดตามมาตรา 19 
แห่งพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

16. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การนำส่ง การเก็บรักษาและ 
การใช้จ่ายเงินเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
หรือบำรุงรักษาอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ 
หรือสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564  
(มาตรา 33 วรรคหนึ่ง) 

- กำหนดระเบียบการนำส่ง การเก็บรักษา และการใช้
จ่ายเงินเพื่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือบำรุงรักษา อุทยาน
แห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 
เพื ่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
อุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
- การใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ มีหลักเกณฑ์การจัดสรร 
ดังนี้ 
  1) ประเภท ก จำนวนร้อยละห้า แบ่งเงินให้แก่เทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอันเป็นที่ตั้งของอุทยาน 
แห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ
แห่งนั้น 
  2) ประเภท ข จำนวนร ้อยละย ี ่ส ิบ จ ัดสรรเป็น 
งบบริหารจัดการ จัดสรรให้หน่วยงานที่จัดเก็บเงินของ 
เงินทั้งหมด แต่ไม่เกินสามสิบล้านบาทต่อปี 
  3) ประเภท ค จำนวนร้อยละหกสิบ จ ัดสรรเป็น 
งบบำรุงรักษา 
  4) ประเภท ง จำนวนร้อยละสิบห้า จัดสรรเป็นงบสำรอง
ใช้กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุฉุกเฉินในการ
ใช้จ่ายเงินอุทยานแห่งชาติ ประเภท ค ประเภท ง 
ให้จัดทำเป็นโครงการตามแบบที ่กำหนดอาจเฉลี่ย  
การใช้จ่ายกันได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

17. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การเรียกเก็บและการยกเว้น
ค่าบริการหรือค่าตอบแทน และ
อัตราค่าบริการหรือค่าตอบแทน 
ในการให้บริการและการอำนวย
ความสะดวกในอุทยานแห่งชาติ 

กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเรียกเก็บ
และการยกเว้นค่าบริการ หรือค่าตอบแทน และอัตรา
ค่าบริการหรือค่าตอบแทน เพ่ือประโยชน์ในการรักษาสภาพ 
ความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ 
ในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือ
สวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
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กฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ 

เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ
ตามกฎหมาย 

วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ 
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564  
(มาตรา 29 วรรคสอง)  
18. ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ
ปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและ
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า พ.ศ. 2565 
(มาตรา 56 วรรคสาม  
และมาตรา 67 วรรคสาม) 

กำหนดระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ว่าด้วยการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ภายในเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตห้ามล่าสัตว์ป่า เพื่อกำหนด
ลักษณะการกระทำและขอบเขตของการกระทำที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอำนาจที่จะกระทำได้ หรือเป็นการกระทำที่
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี โดยอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๕๖ วรรคสาม และมาตรา 67  
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

19. ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การกำหนดมูลค่าของทรัพยากร 
ธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์  
และสวนรุกขชาติ พ.ศ. 2564 
(มาตรา 40 วรรคสาม) 

กำหนดมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ 
วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ เพ่ือใช้
ประกอบการคิดคำนวณความเสียหายแก่ผู ้ต้องรับผิด 
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่รัฐ อันเกิดจากการกระทำการ
หรืองดเว้นกระทำการ ไม่ว่าจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

โดยมิชอบด้วยกฎหมาย และก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทรัพยากรธรรมชาติในอุทยานแห่งชาติ วนอุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร์ หรือสวนรุกขชาติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

หมายเหตุ : 1. ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ ในกรณีที่มีปัญหา          
                   ในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ 
               2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินงานจะอยู่ในส่วนภาคผนวก 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

(6) โครงสร้างองค์การ 
     6.1 โครงสร้างและระบบการกำกับดูแล 
           การบริหารจัดการหน่วยงานส่วนกลางแบบ Function ให้องค์การเปิดกว้าง เชื่อมโยง ทั้งระบบและข้อมูล 
สำหรับหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคให้บริหารจัดการแบบ Area Base มีการบูรณาการเชิงพ้ืนที่                    
           โครงสร้างของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการจัดการองค์การโดยการแบ่งหน่วยงาน
ภายในตามกฎกระทรวง และมีการแบ่งหน่วยงานภายในตามความจำเป็นและสถานการณ์ที่มีความต่อเนื่อง  
และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน มีการมอบอำนาจในการบริหารงานให้หน่วยงานในสังกัด  
โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้าส่วนราชการ (ตามแผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งหน่วยงาน
ภายในของกรมฯ) ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการกำกับดูแลตนเองที่ดี ดังนี้   
    1) การกำกับดูแลองค์การที ่ดี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้ปฏิบัติงาน  
ด้านผู้รับบริการ และด้านองค์การ 
  2) มีการวิเคราะห์โครงการสำคัญของกรมและนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง  4 ด้าน ได้แก่  
ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
 3) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระในระบบ 
การปฏิบัติงานรายงานผลโดยตรงต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยมีหน้าที่ตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
ให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง 
กับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ให้ได้ผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ในการดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ 

 4) มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า          
และพันธุ์พืช โดยจัดทำเป็นประกาศ เรื ่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า  
และพันธุ์พืช  
            5) มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
            6) มีผู้ตรวจราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ทำหน้าที่รับผิดชอบ และมีอำนาจหน้าที่ 
ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขต อำนาจ 
และหน้าที่ของกรม ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี 
            7) มีการมอบอำนาจการตัดสินใจในการปฏิบัติราชการ ให้รองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
            8) มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 
            9) มีศูนย์ราชการสะดวก กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน  
และผู้รับบริการอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 



 
23 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แผนภูมิแสดงโครงสร้างและการแบ่งงานภายในของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

หมายเหตุ * หน่วยงานท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน 

 

 

 

อธิบดี 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักบริหารงานกลาง 

 

 

สำนักแผนงานและสารสนเทศ 

 

 

สำนักป้องกัน ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 

 

 

สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า 

 

 

สำนักอุทยานแห่งชาติ สำนักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ำ 

 

 

สำนักวิจัยการอนุรักษ์ป่าไม้และพันธุ์พืช 

 

สำนักฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ 

กองคุ้มครองพันธุ์สัตว์ป่าและพืชป่า 
ตามอนุสัญญา 

กองนิติการ 

 
* สำนักสนองงานพระราชดำริ 

* ศูนยร์าชการสะดวก กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

 

 

 

* สำนักงานบริหารโครงการปลูกป่า 
และฟื้นฟูป่าต้นน้ำฯ 
 

 

 

* กองการต่างประเทศ 

 

 

 

สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 1 - 16 

* สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขา 
5 สาขา 

 

 

 * สำนักงานผู้ตรวจราชการกรม 

 

 

 

* ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

* กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 รองอธิบดี 
 ผู้ตรวจราชการกรม 
 ผู้เชี่ยวชาญ (เฉพาะด้านการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า) 

* ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวน 
เชิงคุณภาพ (SMART PATROL) 

 

 

 

* ศูนย์ข่าวกรองอาชญากรรมสัตว์ป่า 
(WILDLIFE CRIME INTELLIGENCE CENTER) 

 

 

 



 
24 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

   กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีหน่วยงานภายนอกคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ทั้งนี้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีการรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานต่อหน่วยงานต่าง ๆ โดยการทำหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงาน          
ทางโทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) Application Line และการติดต่อโดยตรง 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 หน่วยงานภายนอกท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของกรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 



 
๒๕ รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตารางท่ี 12 ความต้องการ ความคาดหวัง ของกลุ่มเป้าหมายของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการให้บริการ แนวทาง/ 
วิธีการสื่อสารระหว่างกัน 

ผู้รับบริการภายใน 
เจ้าหน้าที่ภายในกรม 
 

 
- อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูทรพัยากรป่าไม้
และสัตวป์่า 
- วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
- บริหารจัดการทรัพยากรปา่ไมแ้ละสัตวป์่า  
โดยการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
- ส่งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ
อย่างสมดุลและยั่งยนื 

 
1. การพัฒนาความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ 
และข่าวสารระหว่างหน่วยงาน 
2. การติดต่อประสานงานระหวา่งหน่วยงาน 
มีความคล่องตัว และรวดเร็ว 
3. การจัดทำคู่มือการปฏบิัติงานในแตล่ะเรื่อง 
4. เสน้ทางความก้าวหนา้ในสายอาชพีและ
สวัสดิการ 

 
1. ให้คำปรึกษาตอบข้อหารือประเด็น  
ที่เก่ียวข้อง 
2. ปฏิบัติได้ทันเวลาที่กำหนดไว้ 
3. รายงานทันตามเวลาที่กำหนด 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงบริการ 
5. บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง
ครบถ้วน ทันตามกำหนดเวลา 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม www.dnp.go.th 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    (e-mail) 
6. การประชุม 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ 
8. สายดว่นพิทักษป์า่ 1362 
9. Application ต่าง ๆ ได้แก ่
    - Line 
    - Facebook 
    - YouTube 
    - Instragram 
    - Tiktok 
    - X (Twitter) 
    - Blockdit 

ผู้รับบริการภายนอก 
1. ประชาชน 
- ในเขตพื้นที่อนุรักษ์  
- นอกเขตพื้นที่
อนุรักษ์ 
 

 
อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูทรพัยากรป่าไม้
และสัตวป์่า 
 

 
1. การบริการที่รวดเร็ว เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
2. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนั 
3. บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภบิาลและบงัคับ
ใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

 
1. การพิสูจน์สิทธิในที่ดิน 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำดา้นการอนุรักษ์ 
คุ้มครองทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
3. รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูทรพัยากร
ป่าไม้และสตัว์ปา่ 

2. สถาบันการศึกษา 
และนักศึกษา 
 

วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ ความต้องการในด้านการศึกษาดูงาน 
 

1. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย 
2. การอนุญาตฯ 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำดา้นการอนุรักษ์ 
คุ้มครองทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

3. นักท่องเที่ยว 
 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างสมดุลและยั่งยนื 

บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เช่น  
ความปลอดภัยในเสน้ทางเดินศกึษาธรรมชาติ 

1. แหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ 
2. การบริการ 



 
๒๖ รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตารางท่ี 12 ความต้องการ ความคาดหวัง ของกลุ่มเป้าหมายของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (ต่อ) 

กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม/งานตามพันธกิจ ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการให้บริการ แนวทาง/ 
วิธีการสื่อสารระหว่างกัน 

4. ผู้ประกอบการเอกชน   บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ถูกต้อง  
รวดเร็ว และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 

1. แหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการอนุรักษ์คุ้มครอง 
แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ให้บริการออกใบอนุญาตรวดเร็ว  
และตรวจสอบใบอนุญาต 

1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม 
www.dnp.go.th 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    (e-mail) 
6. การประชุม 
7. สื่อประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ 
8. สายดว่นพิทักษป์า่ 1362 
9. Application ต่าง ๆ ได้แก ่
    - Line 
    - Facebook 
    - YouTube 
    - Instragram 
    - Tiktok 
    - X (Twitter) 
    - Blockdit 

5. สื่อมวลชนและ 
กลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ 
   - ภายในประเทศ  
   - ภายนอกประเทศ  

สร้างการรับรู้และความเข้าใจ  
อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟืน้ฟ ู
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ปา่ 
 

1. ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 
2. บริการที่รวดเร็ว มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
2. ให้บริการข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. เจ้าหน้าที่ภายในกรม 
 
 
 

 
1. วิจัย พฒันา และให้บริการด้าน
วิชาการ 
2. บริหารจดัการงานป้องกันรักษาปา่ 
และควบคุมไฟปา่โดยการมสี่วนร่วม 

 
1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
3. บริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
1. ให้บริการข้อมูลด้านทรัพยากรป่าไม้ 
2. ให้บริการข้อมูลพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
 

2. หน่วยงานภาครัฐ  บริหารจัดการทรัพยากรปา่ไม้และ
สัตว์ปา่ โดยการมสี่วนร่วม 

1. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. แก้ไขความขัดแย้งด้านการเพิ่มพื้นที่ปา่ 

ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

3. ประชาชน 
   - ในเขตพื้นที่อนุรักษ์ 
   - นอกเขตพื้นที่อนุรักษ์ 
 

1. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วม 
2. การนำเข้า ส่งออก หรือนำผ่าน
สัตว์ป่า ผ่านด่านตรวจสัตว์ป่า 
 

1. ความยุติธรรม 
2. ความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การอยู่อาศัยและทำกินในพืน้ที่ 
ป่าอนุรักษ์ได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย 
5. ความสมดุลทางธรรมชาต ิ

1. การอนุญาต เช่น การคุ้มครอง, เอกสาร
สิทธิที่ดนิทำกนิ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
3. การคุ้มครอง ดูแลทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 



 
27 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(8) ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน  
ตารางท่ี 13 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการและส่งมอบงานต่อกัน 

ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
1. ยกระดับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- กรมป่าไม ้
- กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
- สหกรณ์การเกษตร 
- กรมชลประทาน 
- มูลนิธิโครงการหลวง 
- สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(องค์การมหาชน) 
- มูลนิธิภูบดินทร์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
- สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม 
- กรมท่ีดิน 
 
 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 
- กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
- กรมทรัพยากรน้ำ 
- กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

- การเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การอนุรักษ์คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
- บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และ
สัตว์ป่า โดยการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
- การขออนุญาตใช้พ้ืนที่ในความรับผิดชอบ 
- ตรวจสอบเอกสารสิทธิในที่ดินและ
หนังสือสำคัญสำหรับที่ดิน รวมทั้งแก้ไข
เพิกถอนเอกสารสิทธิ ที่ออกด้วยความ
คลาดเคลื่อนหรือออก โดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 
- การควบคุมป้องกันไฟป่า ควบคุม 
กำหนดมาตรการแนวทางในการ
จัดการมลพิษ 
- ส่งเสริมความร่วมมือในการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการน้ำ 

- ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงาน เป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ืออนุรักษ์และใช้ประโยชน์ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
- กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/ 
หน่วยงานที่ต้องการเข้าศึกษาวิจัย 
ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์(เช่น หน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานในกำกับของรัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
องค์กรอิสระ) 
 
 
 

- การศึกษาวิจัยภายในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การขออนุญาตเข้าศึกษาภายในพื้นท่ี 
ป่าอนุรักษ์ 
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์ 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่หน่วยงานเป็น 
ผู้บังคับใช้กฎหมายนั้น ๆ 
- พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 (ม.22 ม.23 ม.27  
ม.34 และ ม.62) 
- พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า พ.ศ. 2562 (ม.54 ม.55 
ม.56 ม.67 ม.71 และ ม.116) 
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การศึกษาวิจัยภายในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- การขออนุญาตเข้าศึกษาภายในพื้นท่ี
ป่าอนุรักษ์ 
- การวิจัยพรรณพฤกษชาติของ
ประเทศไทย  

- พระราชบัญญัติสภาวิจัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2502 แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติสภาวิจัยแห่งชาติ  
พ.ศ. 2507 (ม.6 ม.11 และ ม.13) 
- ระเบียบ กอช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการในการเข้าถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ. 2554 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  

(ม.11 (8)) 
- ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่หน่วยงานเป็น 
ผู้บังคับใช้กฎหมายนั้น ๆ 

3. คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการควบคุม กำกับดูแล ป้องกันการบุกรุกและการทำลาย
ระบบนิเวศในทุกรูปแบบ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล (ศรชล.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การป้องกันและปราบปรามการทำลาย
ทรัพยากรทางทะเล รวมถึงจับกุม
เรือประมงผิดกฎหมาย ในเขตอุทยาน
ทางทะเล การสกัดกั้นเรือท่องเที่ยว
หรือเรือประมงที่ล้ำเขตอุทยานแห่งชาติ 
ตรวจสอบการเก็บ ปะการัง กัลปังหา 
หอย หรือสัตว์ทะเลหายาก 
- การกู้ภัยและการปฏิบัติฉุกเฉินในทะเล
เช่น อุบัติเหตุเรือนักท่องเที่ยว, สัตว์ทะเล
เกยตื้นในเขตอุทยาน เป็นต้น 
- การป้องกันและตอบโต้น้ำมันรั่วไหล
และมลพิษทางทะเล 
- การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ด้านความมั่นคงและทรัพยากรทะเล  
- การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ร่วมกัน  
 
 

- ปฏิบัติงานตามคำสั่งสำนักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยการจัดตั้ง ศรชล. 
- การปฏิบัติในเขตอุทยานต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 
- ใช้ระบบประสานงานแบบ “Single 
Command” ของ ศรชล. 
- แบ่งพ้ืนที่ - เขตรับผิดชอบชัดเจน 
- การตรวจค้น / จับกุมต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายร่วมกัน ประกอบด้วย 
• พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ  
• พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า 
• พระราชบัญญัติการประมง 
• กฎหมายเรือและความปลอดภัย
ทางทะเล 
- มีการจัดทำ MOU / แผนการปฏิบัติ
ร่วมประจำปี เพ่ือกำหนดพ้ืนที่เสี่ยง 
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 
 
- กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองทัพเรือ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ป้องกันและตรวจจับการลักลอบ 
นำเข้า - ส่งออกสัตว์ป่าและพืชป่า 
ที่ผิดกฎหมาย เป็นภารกิจที่ทั้งสอง
หน่วยงานต้องทำงานร่วมกันอยา่งใกล้ชิด 
ผ่านด่านศุลกากรทุกด่าน ท่าเรือ/สนามบิน 
ด่านพรมแดน เส้นทางโลจิสติกส์อ่ืน ๆ 
- การบังคับใช้อนุสัญญา CITES 
- การตรวจสอบผลิตภัณฑ์ป่าไม้ต้องห้าม
หรือควบคุม  
- การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวกรองและ
เครือข่ายลักลอบค้าสัตว์ป่า 
- การฝึกอบรม / เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่
ร่วมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดในทะเล โดยเฉพาะในพ้ืนที่ 
• อุทยานแห่งชาติทางทะเล 
• เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทางทะเล 
• พ้ืนที่ชายฝั่งและหมู่เกาะ 
- สนับสนุนการลาดตระเวนร่วม (Joint 
Patrol) 

วางแผนลาดตระเวน แบ่งปันข้อมูล 
AIS, ระบบเฝ้าระวังเรือ สนับสนุน
ยุทโธปกรณ์  
- ปฏิบัติงานตามกฎหมายสัตว์ป่าและ
กฎหมายศุลกากรควบคู่ 
• พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า  
• พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
• พระราชบัญญัติศุลกากร  
• พระราชบัญญัติพิกัดอัตราศุลกากร  
• พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์  
(ในสัตว์ป่ามีชวีิต)รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ 
- ปฏิบัติงานตามข้อตกลง (MOU) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี  
- การจับกุมต้องร่วมกันลงบันทึก 
ตรวจยึด และทำสำนวน เพ่ือให้พยาน 
หลักฐานถูกต้องตามกระบวนการ 
- พ้ืนที่ด่านตรวจต้องได้รับอนุญาต / 
ประสานล่วงหน้า 
- การใช้ข้อมูล CITES ที่ถูกต้องและ
เชื่อมโยงกัน เช่น ใบอนุญาต CITES 
ต้องออกโดยกรมอุทยานฯ เท่านั้น 
ศุลกากรตรวจสอบความถูกต้อง 
ข้อมูลต้องเชื่อมผ่านระบบสารสนเทศ
ระหว่างหน่วยงาน เป็นต้น 
- การควบคุมสัตว์ป่าของกลางต้อง
เป็นไปตาม Procedure ร่วม เช่น 
ขั้นตอนเก็บรักษา การสง่มอบของกลาง 
การดูแลสัตว์ป่ามีชีวิต การส่งตรวจ 
DNA หรือพิสูจน์ซาก เป็นต้น 
- ปฏิบัติงานในเขตอุทยานต้องอยู่ภายใต้ 
พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 
- ใช้ระบบ Single Command  
ของ ศรชล. (กรณีปฏิบัติการทางทะเล 
ที่เป็นเหตุพิเศษ) 
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ตอบโต้น้ำมันรั่วไหลและมลพิษ 
ทางทะเล 
- ภารกิจกู้ภัยทะเล (Search and 
Rescue - SAR) เช่น เรือท่องเที่ยว
อับปางในพ้ืนที่อุทยานทางทะเล
นักท่องเที่ยวพลัดตกทะเล การช่วยเหลือ
เรือประมงใกล้เขตอุทยานแห่งชาติ 
เป็นต้น 
- ดูแลสัตว์ทะเลหายากและซากสัตว์
ทะเลเกยตื้น 
- แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวกรองทางทะเล 
 
 
 
 
- สนธิกำลังในการป้องกัน ปราบปราม 
การลักลอบตัดไม ้การล่าสัตว์ป่าและ
การบุกรุกยึดถือครอบครองพ้ืนที่ป่าไม้ 
- ดำเนินคดีผู้กระทำผิดกฎหมายที่กรม 
เป็นผู้บังคับใช้ 
- ปราบปรามและควบคุมการนำเข้า
และส่งออกสัตว์ป่าและพันธุ์พืช รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์ 
- ดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม 
- ส่งมอบสัตว์ป่าและซากสัตว์ปา่ของกลาง 
- ประสานงาน/สนบัสนุน การปฏิบัติงาน
ควบคุมไฟป่า 
- รับแจ้งความร้องทุกข์เก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการตามกฎหมายว่าด้วย 
การป่าไม้ 
- ดูแลความปลอดภยัในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

- แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทางทะเล
ให้ชัดเจน 
- การจับกุมร่วมต้องบันทึกและจัดทำ
สำนวน เพ่ือให้คดีสมบูรณ์ตาม 
• พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
• พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครอง
สัตว์ป่า 
• พระราชบัญญัติการประมง 
• พระราชบัญญัติเรือไทย 
• กฎหมายความมั่นคงทางทะเล ใช้เรือ 
ใช้อากาศยานในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ
ต้องผ่านการประสาน เพ่ือไม่ให้รบกวน
สัตว์ทะเลหรือกิจกรรมอนุรักษ์ เช่น 
พ้ืนที่วางไข่เต่าทะเล พ้ืนที่ปิดเพ่ือฟ้ืนฟู
ปะการัง เป็นต้น 
- ร่วมซักซ้อมแผนป้องกันและปราบปราม 
และเป็นข้อกำหนดประจำปี 
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
4. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์แบบมีส่วนร่วม 
- สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ องค์การมหาชน หรือ
สพภ. 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กรมวิชาการเกษตร 
- กรมประมง 
- กรมปศุสัตว์ 
- กรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 
 
 
- กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
- การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- กรมการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
- สำนักงานปลัด 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการกำกับโครงการบูรณาการ
การท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
- ดำเนินคดีผู้กระทำผิดกฎหมายที่กรม 
เป็นผู้บังคับใช้ 
- การดำเนินงานตามพันธกรณีอนุสัญญา
ไซเตส 
- พิจารณาความเหมาะสม ดำเนินการ 
และกำกับดูแลการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างอ่างเก็บน้ำ/เขื่อน ในพ้ืนที่ 
ป่าอนุรักษ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
(อุทยานแห่งชาติ/วนอุทยาน/ 
สวนพฤกษศาสตร์/สวนรุกขชาติ/ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า /เขตห้ามล่า 
สัตว์ป่า) ตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
- สนับสนุนความร่วมมือในการส่งเสริม 
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ  
และเพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับป่าต้นน้ำใน
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
- วางแผน/พัฒนาการท่องเที่ยวนันทนาการ
และสื่อความหมายในอุทยานแห่งชาติ
และวนอุทยาน 
- ประสานงานการขออนุญาตถ่ายทำ
ภาพยนตร์ของต่างประเทศในอุทยาน
แห่งชาติ 
- การตรวจประเมินมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมาตรฐาน
อ่ืนๆ 
- คณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐาน 
ผู้ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวทางทะเล 
(Lifeguard) 
- คณะอนุกรรมการด้านความปลอดภัย 
ทางการท่องเท่ียวภายใต้คณะกรรมการ 
นโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ  

- ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่หน่วยงานเป็นผู้บังคับ
ใช้กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติงานตามหน้าที่คณะกรรมการ
กำกับโครงการบูรณาการการท่องเที่ยว
บนพ้ืนฐานความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 
 
 
 
 
- ดำเนินงานตามหน้าที่ของคณะทำงาน
ขับเคลื่อนมาตรฐานผู้ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวทางทะเล (Lifeguard)  
- ดำเนินงานตามหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย 
ทางการท่องเที่ยว  
- ปฏิบัติงานตามหน้าที่คณะทำงานฯ 
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 
 
 
- องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่
พิเศษ เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องค์การมหาชน)  
 
 
 
 

- คณะทำงานภายใต้คณะอนุกรรมการ
จัดทำ ขับเคลื่อน และติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
- คณะอนุกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ภายใตค้ณะกรรมการนโยบายการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติ 
 
 
 

 
 
 
 
- ขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยว 
โดยชุมชนตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ 
การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  
(CBT Thailand)  
- บูรณาการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตามภารกิจของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. สร้างสมดุลระบบนิเวศในทุกมิติเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
- สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
- สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
- กระทรวงคมนาคม  
- กรมทางหลวงชนบท 
- กรมทางหลวง 
 
 
 
 

- กำหนดนโยบายให้ความเห็นชอบ 
ในการประกาศพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ให้เป็นพื้นที่อนุรักษ์                    
- ร่วมเป็นคณะกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์
แหล่งธรณีวิทยาและจัดตั้งอุทยานธรณ ี
- การอนุญาตด้านสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการที่ดินภาครัฐ 
เพ่ือคุ้มครองป้องกันพ้ืนที่อนุรักษ์ 
ตามกฎหมาย 
- ร่วมดำเนินการในการพิจารณารายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- ประสานการดำเนินการตามข้อสั่งการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำหนดการลงพ้ืนที่การประชุม
คณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ 
- การเสนอพ้ืนที่คุ้มครองของประเทศ
ไทยเป็นอุทยานมรดกแห่งอาเซียน 
- ร่วมดำเนินงานในการก่อสร้าง/
ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนนและเส้นทาง
คมนาคมในเขตอุทยานแห่งชาติ 
และวนอุทยาน 
- พิจารณาความเหมาะสม ดำเนินการ 
และกำกับดูแลการดำเนินโครงการ
สำรวจและออกแบบทาง (ถนน)  

- ปฏิบัติงานภายใต้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายที่หน่วยงานเป็นผู้บังคับใช้
กฎหมายนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
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ส่วนราชการ/องค์การที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อกำหนดที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กรมเจ้าท่า 

ในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ (อุทยานแห่งชาติ/    
วนอุทยาน/สวนพฤกษศาสตร์/ 
สวนรุกขชาติ/เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า/ 
เขตห้ามล่าสัตว์ป่า)  
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ร่วมดำเนินงานในการก่อสร้างสิ่งล่วงล้ำ
ลำน้ำในเขตอุทยานแห่งชาติ  
และวนอุทยาน 
- การตรวจตราเรือและแพที่เข้าไปใน
เขตอุทยานแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
- พระราชบัญญัติ การเดินเรือใน
น่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
34 รายงานลักษณะส าคัญองค์การ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปา่ และพันธุ์พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด 

ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
(9) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
ตารางท่ี 14 สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกและภายนอกประเทศที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินการ 

ประเด็นการแข่งขัน คู่เทียบ/คู่แข่ง 
ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน 
เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง 

ปัจจัยสำคัญ 
ที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 

- การแข่งขันภายในประเทศ 
การบริหารราชการ 
แบบมีส่วนร่วม 
- ประเภทสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
- ประเภทเปิดใจใกล้ชิด
ประชาชน 

 
 
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 
 
- กรมควบคุมมลพิษ 
 
 

 
 
- ทช. ได้รางวัล ระดบัดีเด่น 
จำนวน 2 รางวลั  
- คพ. ได้รางวัล ระดับดีเด่น 
จำนวน 2 รางวลั 
ข้อมูลปี 2568 

 
 
- ความไว้วางใจระหว่างชุมชน
ท้องถิ่นกับหน่วยงานและ 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
- ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- กรมป่าไม ้
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 

- ทช. ได้คะแนน 97.15 
- ปม. ได้คะแนน 94.84 
- อส. ได้คะแนน 94.42 
ข้อมูลปี 2568 

ความเชื่อมั่นด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสจากบุคคล
ภายในและภายนอก 

ผลสำรวจระดับ 
ความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 
ของประเทศไทย  

หน่วยงานระดับกรม 
หรือเทียบเท่า 
ภายใต้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- ระดับความพร้อมการพัฒนา 
ด้านดิจทิัล คะแนนโดยรวมของ 
อส. 87.95%  
- อยู่ในระดับที่ 4 Integrated 
ตัวชี้วัดทีโ่ดดเด่นทีสุ่ด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 โครงสร้างพืน้ฐานที่
มีความมั่นคงปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพ (Secure and 
Efficient Infrastructure) ได้
คะแนน 96.75% 
- หน่วยงานระดับกรม 
หรือเทียบเท่าภายใต้ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 
คะแนนเฉลี่ย 93.81% 
ข้อมูลปี 2568 

- นโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies and Practices) 
การมีแผนที่สอดคล้องกับ
แนวทางพัฒนารัฐบาลดจิิทัล 
- นโยบายธรรมาภบิาลข้อมูล
ภาครัฐ ของกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ 
- นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 
ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ 
- แนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ 
พ.ศ. 2568 

- การแข่งขันภายนอกประเทศ - ไม่มีข้อมูล - 
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(10) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  
       ตารางที่ 15 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญซึ่งมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส่วนราชการ และของประเทศ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส 

ปัจจัย 
แวดล้อม 

สิ่งที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมผีลกระทบ 
ต่อสภาพการแข่งขัน 

สิ่งที่เปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส 
สำหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือ 

ปัจ
จัย

ภา
ยใ

น 

1. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยการสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายการบูรณาการ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วม 
2. การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและการบริหารงาน 
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
3. การบริหารจัดการของหน่วยงานในการต่อต้าน 
การทุจริต 
4. องค์ประกอบของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ มีประสบการณ์และศักยภาพเพียงพอ 
5. การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back 
Office) การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยข้อมูล 
เป็นหลัก กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data  
driven Practices) เพื่อการบริหารและการวางแผน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่
ป่าอนุรักษ์ 
2. การสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพื่อแจ้งเบาะแสการทุจริต  
3. การเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการทุจริตให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตรวจสอบได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
4. การสร้างเครือข่ายในสายงาน 
5. การประชุมหารือร่วมกัน  
6. การศึกษาดูงาน/การเรียนรู้จากหน่วยงานต้นแบบ
ที่ประสบความสำเร็จ 
7. หน่วยงานมีงบประมาณที่สามารถนำมาใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
8. การนำระบบอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการให้บริการ รวมทั้งขยายการ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ไปยังงานบริการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานสามารถให้บริการอิเล ็กทรอนิกส์  
(e-Service) 

ปัจ
จัย

ภา
ยน

อก
 

แผนแม่บทภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้านการสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

1. ระบบราชการ 4.0 มีเป้าหมายระบบราชการ 
ต้องเป็นที่พึ่งของประชาชน เชื่อถือและไว้วางใจได้ 
2. การสร้างเครือข่ายกับภาคส่วนอื่นในการให้ข้อมูล
ข่าวสารการทุจริต 
3. ความร่วมมือ ติดต่อประสานงาน หรือขอความคิดเห็น
กับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  
         ตารางท่ี 16 แหล่งข้อมูลสำคัญทีเ่ปรียบเทียบเชิงแข่งขันในภารกิจ และข้อจำกัด 

ประเภท 
การแข่งขัน 

ภารกิจ 
ที่คล้ายคลึงกัน 

แหล่งข้อมูลสำคัญ 
เชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชงิแข่งขัน 

ข้อจำกัดในการ 
ได้มาซึ่งข้อมูล 

1. การแข่งขัน
ภายในประเทศ 

 
- กรมทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝัง่ 
- กรมควบคุมมลพิษ 

รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
- ประเภทสัมฤทธผิลประชาชนมสีว่นร่วม 
- ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน 

สำนักงาน ก.พ.ร. 

- กรมป่าไม ้
- กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

หน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าภายใต้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

การสำรวจระดบัความพร้อมรัฐบาลดจิิทัล
หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

สำนักงานพฒันา 
รัฐบาลดิจทิัล (DGA) 

2. การแข่งขันภายนอกประเทศ - ไม่มีข้อมูล -  
 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
(12) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์  
ตารางท่ี 17 ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ด้านพันธกิจ 
    1.1 การมีส่วนร่วม 
          เปิดโอกาสให้ประชาชนและส่วนราชการอื่น 
ที ่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
และทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
    1.2 การสรา้งความโปร่งใส 
          1) การสร้างหน่วยงานและบุคคลต้นแบบ 
ด้านความโปร่งใส 
          2) การบังคับใช้บทลงโทษกับผู้กระทำความผิด 
และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการทุจริตให้เห็นเป็นรูปธรรม 
          3) การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานขององค์การ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
    1.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร 

1. ด้านพันธกิจ 
    1.1 การมีส่วนร่วม 
          ม ีการกำหนดแนวทาง วางแผน และเป้าหมาย 
การดำเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอก ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
    1.2 การสรา้งความโปร่งใส 
          1) มี การกำหนดนโยบายด้ านการป้องกัน  
การทุจริตและความโปร่งใส 
          2) มีการเปิดช่องทางการร้องเรียนไว้หลายช่องทาง 
เช่น ระบบรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตหน้าเว็บไซต์กรม 
และรับเรื่องร้องเรียนจริยธรรมทางโทรศัพท์ 1132 เป็นต้น 
          3) มีการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          4) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี (ทุกปี) โดยมีการถ่ายทอดแผนฯ 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดดำเนินการ  
   1.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
         1) บริหารจัดการตามแนวนโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies and Practices) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
การดำเนินงาน และการบริการของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนววิถีใหม่
และนวัตกรรมใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัล  

การสื่อสาร ที่สอดคล้องตามแนวทางพัฒนารัฐบาล ดิจิทัล 
ตามยุทธศาสตร์และมาตรการท่ีเกี่ยวข้อง 
         2) บูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานขององค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ด้านการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีส่วนร่วม 
          1) กำหนดการใช้ประโยชน์และแบ่งสรรทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีสามารถเกิดใหม่ทดแทนได้ 
          2) การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการคาดการณ์ 
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
   2.2 การสรา้งความโปร่งใส 
         1) การพัฒนาระบบรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ 
         2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน เพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของบุคลากร 
         3) การประกาศมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ
ทุกกระบวนงาน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงาน 
         4) การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นจากทุกหน่วยงาน  
   2.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
         1) การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล  (Smart 
Back Office) และมีการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับหน่วยงานอื่น 
        2) พัฒนาการให้บริการในรูปแบบแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform Services) 

2. ด้านการปฏิบัติการ 
    2.1 การมีส่วนร่วม 
          1) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ผลผลิตจากพื้นท่ี
อนุรักษ์ จากบริการของระบบนิเวศในท้องถิ่นและชุมชน 
และเสริมสร้างความสามารถในการรองรับการใช้ประโยชน์
และต้องคำนึงถึงวิกฤตการณ์เปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ 
มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีให้สมดุล ยั่งยืน และเกื้อกูล
ระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ 
          2) จัดทำแนวเขตบริหารเพื่อการอนุรักษ์ที่ชัดเจน
และเป็นท่ียอมรับ ปลูกต้นไม้ตามแนวเขต รวมท้ังส่งเสริมอาชีพ
ให้กับราษฎรที่อาศัยในเขตป่าอนุรักษ์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้ราษฎร 
ท่ีมีพื้นที่ทำกินในเขตป่าอนุรักษ์มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
    2.2 การสร้างความโปร่งใส 
          มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปี 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช โดยมีกิจกรรมรองรบั 
เช่น การปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
การประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการ เป็นต้น 
 
 
    2.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          1) การดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล
กับศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางภาครัฐ (GDX) 
          2) การเชื ่อมโยงข้อมูล (Linkage Center) ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับกรมการปกครอกระทรวงมหาดไทย 
          3) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ
การตัดสินใจและสนับสนุนองค์การเป็นแหล่งเร ียนรู้ 
ทางด้านการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ  

3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.1 การมีส่วนร่วม 
           1) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนสนับสนุน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
เพื่อลดความขัดแย้งของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี 

3. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    3.1 การมีส่วนร่วม 
          1) มีสมาชิกเครือข่ายทุกหมู่บ้าน เข้าเป็นตัวแทน
คณะกรรมการเครือข่าย และให้หน่วยงานภาคสนาม 
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ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 
          2) การลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมและการ
ดำรงชีวิตของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี 
 
    3.2 การสร้างความโปร่งใส 
          การเป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสารของหน ่วยงาน 
สู่สาธารณะ เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    3.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การดำเน ินการเผยแพร่ ให ้ข ้อม ูล  (Public 
participation) และการอัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื ่อง  
และเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการได้แสดงความคิดเห็น 
ต่อการบริการ 

จัดเวทีชาวบ้าน เพื่อชี้แจงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีลุ่มน้ำร่วมกัน
หาสาเหตุของปัญหา และวางแผนแนวทางการแก้ไขปัญหา 
          2) มีแนวทางการแก้ปัญหาราษฎรในพื้นท่ีอนุรักษ์ด้วย
การอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างเกื้อกูล 
    3.2 การสร้างความโปร่งใส 
          การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม 
ในการดำเนินงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
    3.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม โดยให้
ผู ้รับบริการได้แสดงความคิดเห็นต่อการบริการ การนำ
ข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงการบริการ 

4. ด้านบุคลากร 
    4.1 การมีส่วนร่วม 
          1) บุคลากรมีความรู้และทักษะในการสื่อสาร 
เพื่อลดความขัดแย้งกับประชาชนในการบริหารจัดการ
พื้นที่กันชน   
          2) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการปฏิบัติงานสู่การบริหาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้เชิงรุก 
    4.2 การสร้างความโปร่งใส 
          1) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากร 
ในการทำงาน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          2) การสร ้างว ัฒนธรรมของหน่วยงานและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
          3) การสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ และสวัสดิการ
ให้เหมาะสมกับบุคลากร 
    4.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(Digital Capability) ทั้งบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บุคลากรผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารเทศและผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (DCIO) 

4. ด้านบุคลากร 
    4.1 การมีส่วนร่วม 
           ม ี ผ ู ้ ป ระสานงานประจำหน ่ ว ยงานสนาม 
ในสังกัด เพื่อติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานให้
เป ็น ไปตามแนวทางท ี ่ ก ำหนด  รวมถ ึ ง ให ้ ความรู้  
ทางวิชาการและอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสมแก่
ประชาชน 
 
    4.2 การสร้างความโปร่งใส 
          มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์การประเมินบุคลากร 
ในด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
    4.3 ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
          ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในสังก ัดม ีโอกาสเข ้าถึง 
การฝึกอบรม เพื่อนำองค์ความรู้ด้านดิจิทัลมาพัฒนาองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 




