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1. ลักษณะองค์การ 

ส านักบริหารงานกลาง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เดิมเป็นส านักงานเลขานุการกรม 
กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง และกองฝึกอบรม สังกัดกรมปุาไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แต่เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๔๕ วุฒิสภาได้มีมติด้วยคะแนน ๑๒๗ ต่อ ๒๓ ให้แยกงานที่เกี่ยวกับปุาเศรษฐกิจและงานด้านอนุรักษ์ 
และการคุ้มครองปุาไม้ออกจากกัน โดยให้งานทางด้านปุาเศรษฐกิจอยู่กับกรมปุาไม้  ส่วนงานด้านอนุรักษ์     
และการคุ้มครอง ให้ไปตั้งเป็นกรมขึ้นมาใหม่ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
กระทรวงใหม่ ต่อมาสภาผู้แทนราษฎรก็ได้มีมติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดังกล่าว ซึ่งจะต่างไป
จากมติเดิมของสภาผู้แทนราษฎรในการพิจารณา ในวาระที่ ๓ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งความเห็น
ดังกล่าว แต่เดิมเหล่านี้ไม่มีการแยกกรมปุาไม้เป็น ๒ กรม ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ ๑๑๙ ตอนที่ ๙๙ 
ก. ลงวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ ให้จัดตั้งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในขณะนั้นส านักบริหารงานกลาง ยังมีสถานะเป็นส านักงานเลขานุการกรม 
กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง และกองฝึกอบรม 
 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2547 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการ 
ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช โดยได้น าภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม 
กองคลัง กองฝึกอบรม มาจัดตั้งเป็นส านักบริหารงานกลาง โดยแบ่งการท างานออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนอ านวยการ ส่วนการเจ้าหน้าที่ ส่วนฝึกอบรม ส่วนการคลัง และส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ต่อมากรมอุทยาน 
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการอาคารสถานที่และยานพาหนะ ขึ้นเป็นการภายใน และในปี 
พ.ศ. 2554 ได้จัดตั้งส่วนการพัสดุขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2556 อ.ก.พ.กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้ให้ความเห็นชอบให้มีการจัดตั้งส่วนการพัสดุ ส านักบริหารงานกลาง ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ ทส 0201.4/5040 ลงวันที่ 30 กันยายน 2556 ในปี พ.ศ. 2562  
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ได้มีค าสั่ง ที่ 1972/2562 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 จัดตั้ง 
ส่วนเสริมสร้างวินัย และในปี พ.ศ. 2566 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ได้มีค าสั่ง ที่ 1841/2566 
ลงวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566 จัดตั้งส่วนสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ ส านักบริหารงานกลาง และค าสั่ง          
ที ่5501/2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จัดตั้ง ส่วนแผนงานและงบประมาณ ส านักบริหารงานกลาง 
ปัจจุบันส านักบริหารงานกลาง จึงมหีน่วยงานภายใน ประกอบด้วย 

1. ส่วนอ านวยการ 
 2. ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
 3. ส่วนฝึกอบรม 

4. ส่วนการคลัง 
 5. ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 6. ส่วนการพัสดุ 

7. ส่วนเสริมสร้างวินัย 
8. ส่วนสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
9. ส่วนแผนงานและงบประมาณ  
10. ศูนย์ปฏิบัติการอาคารสถานที่และยานพาหนะ   
11. ฝุายเลขานุการผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  
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หน้าที่ของส านักบริหารงานกลาง  
ส านักบริหารงานกลาง มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช 
3. จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้าและผลงาน

ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
6. ด าเนินการเกี่ยวข้องกับการสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริง การด าเนินการทางวินัย  
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
ก. สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ 
(1) พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย  
      1.1 พันธกิจหรือหน้าที่หลักตามกฎหมายของส่วนราชการ 
      1.2 ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหน้าที่ต่อความส าเร็จของส่วนราชการ  
  และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      1.3 กลไกท่ีส่วนราชการใช้ในการส่งมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 
ตารางแสดงพันธกิจ ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบ และกลไก/วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 

พันธกิจ ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบ กลไก/วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 

1. การด าเนินการจัดระบบงาน
การบริหารจัดการด้านทรัพยากร 
บุคคล และการด าเนินการ
ทางวินัยของกรม 
  
(สกจ. สวน. สฝอ.) 
 

  1.1 จ านวนบุคลากรที่ได้รับ   
 การพัฒนา 
  1.2 ระดับความส าเร็จการ
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  
   1.3 ระดับความส าเร็จของการ 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
  1.4 ผลการด าเนินการทางวินัย 
ข ้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า ถูกต้อง ครบถ้วน 
ชอบธรรม เป็นไปตามขั้นตอน  
ของกฎหมาย และระเบียบ 
 

  1.1 มีแผนการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา
ประจ าปี ที่ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
  1.2 มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ ตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไขและวิธีการที่ กพ. ก าหนด 
  1.3 มีแผนการสรรหาฯ เป็นไปตาม
ขั้นตอนหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ     
ที่ กพ. ก าหนด 
 1.4 มีการจัดท าคู่มือการด าเนินการ
ทางวินัย ส าหรับเจ้าหน้าที่กรม เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ   
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พันธกิจ ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบ กลไก/วิธีการที่ส่งมอบผลผลิตและบริการ 

2 .  ด า เ นิ นก าร ให้ บ ริ ก า ร
เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
  
(สกค. สกพ. สผป.) 

2.1 การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 
การใช้จ่ายเงินและผลการเบิกจ่าย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  

  2.1 ก าหนดแผนและจัดเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินการด้านการจัดหาพัสดุ
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  2.2 มีคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
การใช้จ่ายเงินและแจ้งเวียนหนังสือแนวทาง 
ให้หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ     
   2.3 มีการรายงานผล ติดตาม เพ่ือให้
ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุน เร่งรัดให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมาย 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามภารกิจด้าน
อ านวยการ ด้านสวัสดิการ 
และด้านการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ของกรม 
 
 
(สอก. สปส. สสว. ศอย.) 

3.1 ทุกภาคส่วนรับรู้และยอมรับ
การปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนข้อมูล
ข่าวสารของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.2 องค์กรน่าอยู ่
3.3 เป็นหน่วยงานหลักในการ
พัฒนาปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรม และ
พัฒนาบุคลากรกรมในด้านการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4 ศูนย์กลางการจัดสวัสดิการ 
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา
และพันธุ์พืช และกิจกรรมสัมพันธ์  
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร
ภารกิจและกิจกรรมส าคัญของกรมผ่าน
ทางสื่อมวลชนและสื่อสังคมทุกรูปแบบ 
 3.2 ปรับปรุง บ ารุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในกรมฯ 
 3.3 ก าหนดแนวทางการจัดท าหนังสือ
ราชการของกรม พัฒนา ปรับปรุงระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความทันสมัย 
ฐานข้อมูลหนังสือราชการมีความครบถ้วน 
ปลอดภัย เป็นปัจจุบัน และระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา   
 3.4 การจัดระบบสวัสดิการ การช่วยเหลอื 
เหลือส่งเคราะห์เจ้าหน้าที่ และกิจกรรม
สัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ ส ร้ า ง คุณปร ะ โ ยช น์ ใ ห้ กั บ ก รม ฯ      
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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(2) วิสัยทัศน์และค่านิยม   
      2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ของส่วนราชการที่ได้ประกาศไว้คืออะไร? 
      2.2 สมรรถนะหลักของส่วนราชการคืออะไร และมีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับพันธกิจของส่วนราชการ? 
ความส าคัญของสมรรถนะหลักของส่วนราชการที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศคืออะไร ทั้งทางตรงและทางอ้อม   

วิสัยทัศน์ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารจัดการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  
 

1. สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจ     
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดี     
4. การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล 
อย่างมีธรรมาภิบาล 
5. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้อง ตามกฎหมาย และระเบียบ ไม่เกิดการกระท า        
ผิดวินัย หรือการกระท าผิดวินัยน้อยลง  
6. พัฒนาเครื่องมือ สิ่งอ านวยความสะดวก ตลอดจนอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรและการบริการเกิดประสิทธิภาพ    
7. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงาน          
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ผ่านสื่อมวลชนและสื่อสังคมออนไลน์ 
8. บุคลากรกรมฯ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมภายในกรมฯ 
9. หน่วยงานส่วนกลางของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ทุกระดับ 
 รับ-ส่ง หนังสือด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Zero-Base manual)     
10. หน่วยงานภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช และผู้รับบริการอ่ืนๆ 
ได้รับการสนับสนุนและบริการทางด้าน การเงิน การคลัง และการพัสดุ อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส     

ค่านิยม  
 

1. มีจิตบริการ (Service Mind) 
2. ท างานรวดเร็วและรับผิดชอบ (Fast and Responsibility) 
3. สนองตอบธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4. งานและชีวิตสมดุล (Work-Life Balane) 
5. เพิ่มพูนสิ่งแวดล้อมในงาน (Working Condition) 

สมรรถนะหลักของ
ส านักบริหารงานกลาง 

(Core Competencies) 
 

1. ความรู้ ความช านาญ ในการด าเนินงานด้านสารบรรณของกรมฯ งานชว่ยอ านวยการ 
งานเลขานุการของกรม การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ การประชาสัมพันธ์  
และการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีการบริหารจัดการบนพ้ืนฐาน 
ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. ความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญในการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลโดยมีการบริหารและจัดการบนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร   
 3.1 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในส่วนราชการเป็นอย่างไร?  
     ส านักบริหารงานกลาง มีอัตราก าลัง จ านวน 366 คน โดยแบ่งเป็นข้าราชการ 207 คน (ร้อยละ 56.56) 
ลูกจ้างประจ า 11 คน (ร้อยละ 3.01) และพนักงานราชการ 148 คน (ร้อยละ 40.44) 

  3.2 มีการจ าแนกบุคลากรหรือพนักงานออกเป็นกลุ่มและประเภทอะไรบ้าง?  
           จ าแนกบุคลากรออกเป็นกลุ่ม และประเภท ดังนี้      
  1) ข้าราชการ จ านวนรวม 207 คน จ าแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
        (1) ประเภททั่วไป จ านวน 75 คน ระดับปฏิบัติงาน 28 คน ระดับช านาญงาน 44 คน ระดับอาวุโส 3 คน  
    (2) ประเภทวิชาการ จ านวน 131 คน ระดับปฏิบัติการ 61 คน ระดับช านาญการ 53 คน  
ระดับช านาญการพิเศษ 16 คน ระดับเชี่ยวชาญ 1 คน ระดับทรงคุณวุฒิ - คน  
    (3) ประเภทอ านวยการ จ านวน 1 คน ระดับต้น - คน ระดับสูง 1 คน  
     (4) ประเภทบริหาร จ านวน - คน ระดับต้น - คน ระดับสูง - คน         

        2) ลูกจ้างประจ า จ านวนรวม 11 คน จ าแนกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
               (1) กลุ่มงานบริการทั่วไป จ านวน - คน 
              (2) กลุ่มงานสนับสนุน จ านวน 11 คน 
             (3) กลุ่มงานช่าง จ านวน - คน 
              (4) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ - คน 

 3) พนักงานราชการ จ านวนรวม 148 คน จ าแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   (1) พนักงานราชการทั่วไป จ านวน 148 คน เป็นกลุ่มงานบริการ 67 คน กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป  
16 คน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 57 คน และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 8 คน 
   (2) พนักงานราชการพิเศษ จ านวน - คน เป็นกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ (ระดับสากล) - คน 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ รวม 
จ านวนบุคลากร  

ของส านักบริหารงานกลาง 
207 11 148 366 

ระดับการศึกษา <ป.ตร ี 29 9 80 118 
ป.ตร ี 122 2 67 191 
ป.โท 55 - 1 56 
ป.เอก 1 - - 1 

เพศ (คน) ชาย 56 5 54 115 
หญิง 151 6 94 251 

อายุเฉลี่ย (ปี) 40.94 55.73 43.65   366 

ข้อมูลอัตราก าลังที่มีคนครอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
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 3.3 อะไรคือข้อก าหนดพ้ืนฐานด้านการศึกษาส าหรบักลุ่มบุคลากร และพนักงานประเภทต่าง ๆ  

ประเภทบุคลากร ข้อก าหนดพื้นฐานด้านการศกึษา 
1. ข้าราชการ บัญชีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง การจัดท า 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของทุกส่วนราชการ 
เข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

2. ลูกจ้างประจ า ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 337 ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2559 เรื่อง บัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที ่ 17 
สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าไปด ารงต าแหน่งใหม่ 

3. พนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ 
เฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ      
พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 
และ พ.ศ. 2568 

3.4 องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรเหล่านี้มีส่วนร่วมในการท างานเพื่อบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน์  
ของส่วนราชการคืออะไร?  

องค์ประกอบ รายละเอียด 

1. ด้านบรรยากาศ 
ในการท างานของบุคลากร 

1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานให้สะอาดสวยงาม เป็นระเบียบ 
โดยค านึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัย  
2) จัดหาการตรวจสุขภาพประจ าปีและเก็บข้อมูลสุขภาพบุคลากร รวมทั้งติดตาม 
ผลสุขภาพ เพ่ือประเมินภาวะผิดปกติเบื้องต้น เพ่ือหาสาเหตุปูองกัน และรักษา
ได้ทันท่วงที  
3) ความสะดวกในการเข้าถึงสถานที่ท างานของบุคลากร เช่น การจัดสถานที่ท างาน
และอุปกรณ์ในการท างานให้เพียงพอต่อบุคลากรทุกคน  กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย มีตู้ยาสามัญประจ าบ้านและกิจกรรม Happy Work Place 
ให้แก่บุคลากร  
4) มีการมอบรางวัลให้ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เสียสละ และท าคุณประโยชน์ให้กับ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เช่น การมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร 
และประกาศชมเชยให้แก่ผู้ช่วยเหลือราชการ และการมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
เพ่ือบ ารุงขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร 

2. ด้านความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์การ 

1) การด าเนินการตามแนวทาง HR Scorecard ผู ้บริหารให้ความส าคัญ     
กับผู้ปฏิบัติงานสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
2) มีกิจกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากรภายในหน่วยงาน  
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 3.5 ในการท างานจ าเป็นต้องมีข้อก าหนดด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของส่วนราชการ 
อะไรบ้าง?   

ข้อก าหนด ความจ าเป็น 
1. ข้อก าหนด     
ด้านสุขภาพ 

1. ก าหนดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และการตรวจติดตามประเมินผลสุขภาพ 

2. ข้อก าหนด 
ด้านความปลอดภัย 
และความเสี่ยงภัย 

1. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นเวรตรวจตราควบคุมแผนปูองกันอัคคีภัย 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ในภาวะฉุกเฉิน 
3. การปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางการจราจร ทางเดินเท้า จุดจอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับบุคลากร   

3.6 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่ส าคัญคืออะไร? พ้ืนฐานของบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน 
การพัฒนา และการสร้างขีดความสามารถในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงมีอะไรบ้าง   

 (4) สินทรัพย ์   
            - ส านักบริหารงานกลาง มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ส าคัญอะไรบ้าง รวมทั้ง
เทคโนโลยีการสื่อสารและการให้บริการ?  
 หมายเหตุ  เฉพาะอาคารที่ขึ้นทะเบียนสิ่งปลูกสรา้ง และครุภณัฑ์ทีม่ีหมายเลขครุภณัฑ์เท่านั้น 

การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่มีผลต่อการวางแผน การพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

1. การไปช่วยปฏิบัติราชการ การโอนย้ายไปหน่วยงาน 
อ่ืนและมอบหมายให้ไปปฏิบัติราชการต่างสังกัด 
(ภายในกรม) 
2. มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ 
3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานบุคลากร        
ช่วยปฏิบัติงาน  
4. การลาออก เสียชีวิต และการพ้นจากส่วนราชการ 
5. การหมุนเวียนงานของข้าราชการบรรจุใหม่ 
6. การมอบหมายให้ปฏิบัติงานอีกหน้าที่หนึ่ง 
 

1. การเข้าสู่โครงการพัฒนาระบบข้าราชการ  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPs)    
2. การอนุญาตให้ลาไปฝึกอบรม และศึกษาต่อภายใน 
และต่างประเทศ 
3. การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับต าแหน่ง  
4. การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมการประชุมระดับ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ แลกเปลี่ยนประสบการณ ์
และสร้างเครือข่าย  
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 

1. อาคารสถานที่ 1. ห้องสมุด  2. ห้องประชุม 3. ศูนย์อาหารวนาลี และวนกร  
4. ศูนย์ฝึกอบรม 5 แห่ง : ศูนย์ฝึกอบรมที่ 2 (เขาใหญ่), ศูนย์ฝึกอบรมที่ 3 (ชะอ า), 
ศูนย์ฝึกอบรมที่ 4 (เชียงราย), ศูนย์ฝึกอบรมที่ 5 (ตาก), ศูนย์ฝึกอบรมที่ 6 (เจ็ดคด -โปุง
ก้อนเส้า) 
5. บ้านพักวิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม บ้านพักข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  
ศูนย์ฝึกอบรม รวม 5 แห่ง 
6. อาคารและลานจอดรถยนต์ ลานจอดรถจักรยานยนต์ 
7. ร้านค้าสวัสดิการ  
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1. อาคารสถานที่  
(ต่อ) 

8. ชมรมผู้สูงอายุชาวปุาไม้  
9. อาคารคลังพัสดุ ส่วนการพัสดุ 
10. โรงเก็บพัสดุ 
11. หน่วยงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง (ใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน) ได้แก่ อาคาร   
ศูนย์ปฏิบัติการกรมอุทยานแห่งชาติฯ, อาคาร 84 ปี (ส่วนการคลัง), อาคารพิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติวิทยา (ชั้น 1 – 2 ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่), อาคารสืบ นาคะเสถียร (ชั้น 
2 ห้องสมุด ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ , ชั้น 4 ส านักบริหารงานกลาง), อาคาร
อเนกประสงค์ (ชั้น 3 ส่วนฝึกอบรม)  
12. ห้องแถลงข่าว 

2. เทคโนโลยี 1. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e - doc)  
2. การจองห้องประชุมออนไลน์          
3. ระบบ New GFMIS Thai 
4. ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)  
5. ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ของกรมอุทยานแห่งชาติฯ              
    เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ   
6. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
7. ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (BB e-Budgeting)  
8. ระบบอินเทอร์เน็ต  
9. ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง 
 (CGD Direct Payment Token Key) 
10. ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
11. ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
12. ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Work From Home) 
13. ระบบบริหารงานคลัง 
14. ระบบการรับเงินกลาง 
15. ระบบการบันทึกงบเดือน วันลา 
16. ระบบยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
17. ระบบสืบค้นข้อมูลบุคคลทางอินทราเน็ต 
18. ระบบรับสมัครทางอินเตอร์เน็ต 
19. ระบบสารสนเทศข้าราชการพลเรือนสามัญ ระดับสูง (ISCS) 
20. ระบบจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ ว่าด้วยพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัว  
      เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 
21. ระบบสารสนเทศพัสดุกลาง 
22. ระบบบริการผู้เช่าและผู้ใช้ที่ราชพัสดุ 
23. ระบบงานแจ้งซ่อม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
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3. อุปกรณ์ 

 

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน  
    1.1 โทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่  1.2 เครื่องโทรสาร/เครื่องโทรสารแบบมัลติฟังก์ชัน 
    1.3 เครื่องถ่ายเอกสาร  1.4 เครื่องปรับอากาศ 
    1.5 เครื่องฟอกอากาศ  1.6 เครื่องพิมพ์ดีด  1.7 โต๊ะ/เก้าอ้ีท างาน 
    1.8 ตู้เก็บเอกสาร  1.9 เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 
2. กล้องวงจรปิด CCTV   
3. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
    3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์  3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  3.3 แท็บเล็ตพีซี 
    3.4 เครื่องพิมพ์  3.5 เครื่องสแกนเนอร์   3.6 เครื่องส ารองกระแสไฟฟูา       
4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  
    4.1 โทรทัศน์   4.2 กล้องถ่ายภาพดิจิตอล  4.3 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ   
    4.4 ชุดอุปกรณ์ถ่ายทอดสด 
5. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
    5.1 รถยนต์  5.2 รถจักรยานยนต์ 
6. ครุภัณฑ์ส ารวจ 
    6.1 อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 

 7. ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
4. เทคโนโลยี  
การสื่อสาร 

1. เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด สบก, ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช, ข่าวกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช (dnp news) 
2. เฟซบุ๊กกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช,  เฟซบุ๊กประชาสัมพันธ์กรมอุทยาน
แห่งชาติสัตว์ปุา และพันธุ์พืช, เฟซบุ๊กห้องสมุดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช, 
เฟซบุ๊กส่วนการพัสดุ  
3. youtube กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
4. Instagram กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
5. Twitter กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช            
6. Blockdit กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
7. Tiktok กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
8. Line , ไลน์กลุ่มต่าง ๆ ของ สบก. อาทิ ไลน์กลุ่ม “สบก/ผอ.ส่วน/ศูนย์”, “ตัวชี้วัด 
(สบก)”, “อส. อ านวยการ” , “แผนงานและงบประมาณ” 
9. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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5. การให้บริการ 1. ห้องประชุม  
2. ห้องสมุด   
3. ด้านอาคารสถานที่ อาคารจอดรถยนต์ ลานจอดรถ   
4. ศูนย์ฝึกอบรม รวม 5 แห่ง  
5. ระบบสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   
6. ตู้ยาสามัญประจ าบ้าน (บริเวณชั้น 2 อาคารศูนย์ปฏิบัติการ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช) 
7. ตู้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
8. ห้องแถลงข่าว 

 (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ  
 - ส านักบริหารงานกลาง ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่ส าคัญ
อะไรบ้าง?  
 - กฎหมายและกฎระเบียบที่มีอยู่และเอื้อให้ส านักบริหารงานกลางท างานอย่างมีความคล่องตัว 
และตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในส านักบริหารงานกลาง     

ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
1 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.202/   
ว 5853 ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2567 เรื่อง มอบอ านาจในการปฏิบัติ 
ตามระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 

มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานเป็นผู้มีอ านาจเข้าถึงชั้นความลับ 
ผู้พิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่
เข้าถึงชั้นความลับ ผู้ก าหนดชั้น
ความลับรวมทั้งเป็นผู้แต่งตั้ง 
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ ผู้ช่วย
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 
เจ้าหน้าที่น าสารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารลับ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สอก.) 

2 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.202/ 
ว 15262 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดท าหนังสือราชการ 

เพ่ือให้การจัดพิมพ์หนังสือราชการ
ถูกต้องและเป็นไปตามหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรี ที ่นร 0106/ว 2019 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 
ค าอธิบายการพิมพ์หนังสือราชการ
ด้วยโปรแกรมการพิมพ์ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สอก.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
3 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยน 

สายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ลูกจ้างประจ า สังกัดกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนสายงาน 
(ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้าง 
ประจ า สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกจ.) 

4 ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ฉบับลงวันที่ 
26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการ พลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ช านาญงาน 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกจ.) 
 

5 ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ฉบับลงวันที่ 
29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการ  
พลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกจ.) 

6 ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ฉบับลงวันที่ 
14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(Career Path) ต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานพื้นที่ปุาอนุรักษ์ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกจ.) 

7 ประกาศ อ.ก.พ. กรมอุทยานแหง่ชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ฉบับลงวันที่ 2 
กรกฏาคม พ.ศ. 2567  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ  
และช านาญการพิเศษ 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกจ.) 

8 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2546 

การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา         
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา      
และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

(สฝอ.) 
9 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.506/ 
13262 ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม 
2552 เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ฝึกอบรมพนักงานจ้างเหมา (เอกชน) 

ก าหนดแนวทางในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพ่ือฝึกอบรมพนักงาน 
จ้างเหมา (เอกชน) 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

10 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 
0901.404/ว 27561 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง   
มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดี ในการอนุมัต ิ  
จัดโครงการตามแผนฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม 
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 

การมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์  
และผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการขึ้นไป หรือประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งท าหน้าที่
ผู้อ านวยการ ส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์สาขา ปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ในการอนุมัติจัดโครงการ 
ตามแผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
ที่มีบุคคล ภายนอกเข้าร่วม ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 

11 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 
0901.404/ว 24470 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2562 เรื่อง การเสนอ
โครงการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา 
เพ่ืออนุมัติโครงการ/อนุมัติด าเนินการ 

แนวทางการเสนอโครงการฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา เพ่ืออนุมัติโครงการ/
อนุมัติด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
ประชุม และสัมมนา ตามแผนฝึกอบรมฯ 
ประจ าปี ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช และโครงการ
ฝึกอบรมฯ นอกแผนฝึกอบรมฯ 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 

12 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พชื ที่ ทส 0901.403/ 
ว ๓๕๔๘ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๘ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัตงิานการพัฒนา 
บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก กรณี
การส่งบุคลากรในสังกัดกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป์ุา และพนัธุ์พืช 
ไปฝึกอบรม ประชุม สัมมนา หน่วยงาน
ภายนอก (ภายในประเทศ) 

เพ่ือให้การด าเนินการส่งบุคลากรใน
สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช เข้ารับการพัฒนา   
กับหน่วยงานภายนอกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 

13 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.403/    
ว ๓๓๓๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
256๘ เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาบุคลากรจากแหล่ง
ภายนอก กรณีการลาไปศึกษาต่อ 
ภายในประเทศ 

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการลา
ไปศึกษาต่อภายในประเทศในเวลา
ราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสทิธิภาพ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

14 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 
0901.404/ว 4650 ลงวันที่ 4 
มีนาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติในการมอบอ านาจ   
ให้ข้าราชการปฏิบัติแทนอธิบดี 
ในการอนุมัติจัดโครงการตามแผน 
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ที่มีบุคคล 
ภายนอกเข้าร่วม ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการ
มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติแทน
อธิบดีในการอนุมัติจัดโครงการ  
แผนฝึกอบรม ประชุม สัมมนา      
ที่มีบุคคล ภายนอกเข้าร่วม ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สฝอ.) 

15 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ปุา 
และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส  
0901.404/ว 7685 ลงวันที ่17 
เมษายน 2567 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากร 
(ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา) จาก
หน่วยงานภายนอก 

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา) จากหน่วยงาน
ภายนอก ต้องได้รับความเห็นชอบ
โครงการจากอธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ก่อน
เสนอของบประมาณ  

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

(สฝอ.) 

16 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.506/ 
18540 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 
เรื่อง การเบิกค่าใช้จา่ยในการเดนิทาง 
ไปราชการ 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติ 
การใช้พาหนะประจ าทางและพาหนะ
ส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 
ของผู้เดินทาง 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 

17 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.506/ 
9773 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2553 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจและขอความ
ร่วมมือในการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการในสังกัด 

เพ่ือให้หน่วยงานมีความเข้าใจตรงกัน
ในการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

18 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.506/        
ว 6591 ลงวันที่ 25 เมษายน 2554 
เรื่อง การเบิกค่าใช้จา่ยในการเดนิทาง 
ไปราชการหรือการฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการส าหรับบุคคลภายนอก 

เป็นการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการหรือการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการส าหรับบุคคลภายนอก 
ซึ่งปฏิบัติงานด้านงานอนุรักษ์และ
ปูองกันรักษาปุา งานควบคุมไฟปุา 
และงานตรวจปราบปรามการค้า       
สัตว์ปุาระหว่างประเทศให้แก่กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 

19 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.502/        
ว 8372 ลงวันที่ 26 เมษายน 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้ใบเสร็จรับเงิน 
ที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

เพ่ือให้หน่วยเบิกจ่ายส่วนกลาง      
มีวิธีการออกใบเสร็จรับเงินเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกันและสอดคล้อง 
กับระเบียบปัจจุบัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 

20 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.502/     
ว 22333 ลงวนัที่ 21 ตุลาคม 2563 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบการเบิกจ่าย เงินค่าจ้าง
เหมาพนักงานจากบุคคลธรรมดา (TOR) 

เพ่ือให้หน่วยงานที่เบิกจ่ายค่าจ้าง
เหมาพนักงานจากบุคคลธรรมดา 
(TOR) สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 

21 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 3291/2565      
ลงวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง มอบอ านาจให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุทยาน 
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ในการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
และอนุสนธิค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที่ 4909/ 2566 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แก้ไขค าสั่งมอบอ านาจให้หัวหน้า
หน่วยงานปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ในการ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

เพ่ือให้การอนุมัติเบิกจ่ายเงินส าหรับ
บุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานในงาน  
3 ประเภท ได้แก่ งานอนุรักษ์และ
ปูองกันรักษาปุา งานควบคุมไฟปุา 
และงานตรวจปราบปรามการค้า 
สัตว์ปุาระหว่างประเทศ เป็นไป  
อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกค.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
22 การให้ข่าวของทางราชการ 

หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.603/  
ว 2529 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2558 

เพ่ือให้การให้ข่าวของทางราชการ  
แก่สื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ  ด าเนินไปด้วย 
ความถูกต้อง เรียบร้อย สอดคล้อง 
กับนโยบายรัฐบาลเกิดความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องแก่สาธารณชน 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สปส.) 

23 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 4261/2564 
ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ต่อต้านข่าว
ปลอมประจ ากรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เรื่อง คู่มือการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรจาก
หน่วยงานภายนอกกรณีการส่ง
บุคลากรในสังกัด กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
ไปฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
หน่วยงานภายนอก (ภายในประเทศ) 
 

เพ่ือให้การท างานด้านการต่อต้าน
ข่าวปลอมของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช

(สปส.) 

24 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ       
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2557
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

การด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ภายใต้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

(สปส.) 

25 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 631/2567  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิบดี 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ การให้ข่าวและการ
ให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนและที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว 
ทันสถานการณ์ 
 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สปส.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการ 
ที่เป็นผู้รักษาการ 

ตามกฎหมาย 
26 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช ที่ 1699/2567  
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง มอบอ านาจในการลงนาม 
ในหนังสือเชิญสื่อมวลชน หนงัสือ 
ขอความร่วมมือในการเผยแพร่
ข่าวสาร หนังสือเชิญบุคคล ภายนอก 
หรือหน่วยงานร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ 
การเชิญสื่อมวลชนท าข่าวในโอกาส
ต่างๆ การขอความร่วมมือในการ
เผยแพร่ข่าวสารและการเชิญหนว่ยงาน 
หรือเชิญบุคคลในการร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่กรมอุทยาน แห่งชาติสัตว์ปุา 
และพันธุ์พืชจัดขึ้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยรวดเร็วและทันสถานการณ์ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สปส.) 

27 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส       
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างต้อง
ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่หนว่ยงาน 
ของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ 
ความคุ้มค่าโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตรวจสอบได้ 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

28 แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ใช้ทรัพย์สิน  
ของทางราชการอย่างคุ้มค่า มีการ
ดูแลและบ ารุงรักษา ทรัพย์สิน     
ของทางราชการเป็นอย่างด ีประหยัด 
และเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 112 
และมาตรา 113 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหาร
พัสดุ ส่วนที่ 1 การเก็บ การบันทึก 
การเบิกจ่าย  ส่วนที่ 3 การบ ารุงรักษา 
การตรวจสอบ สว่นที่ 4 การจ าหน่าย 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

29 แนวทางปฏิบัติการใช้อาวุธปืนและ
เครื่องกระสุนปืนของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

เพ่ือเป็นการก าชับให้มีการควบคุม
การใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ตามกฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑ ์
และค าสั่งที่เก่ียวข้อง 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

30 ประกาศกรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ปุา 
และพันธุ์พืช เรื่อง แบบหนังสือ  
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาต ิสัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วย 
การมีและใช้เสื้อเกราะปูองกันกระสุน 
หรือปูองกันสะเก็ดระเบิด พ.ศ. 2546 

เอกสารอนุญาตให้มีและใช้เสื้อเกราะ
ปูองกันกระสุนหรือปูองกันสะเก็ดระเบิด 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

31 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยการใช้อาวุธปืน
เครื่องกระสุนปืน และวัตถุระเบิด 
พ.ศ. 2556 

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการใช้
อาวุธปืนเครื่องกระสุนปืน และวัตถุ
ระเบิด เป็นไปตามกฎกระทรวง    
การมีและใช้อาวธุปืน เครื่องกระสุนปืน 
วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิงและสิ่งเทียม
อาวุธปืนของหน่วยราชการและ
รัฐวิสาหกิจ และการมอบให้ประชาชน
มีและใช้เพ่ือช่วยเหลือราชการ พ.ศ. 
2553 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

32 หลักเกณฑ์การเก็บและการบ ารุง 
รักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสนุปืน 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา      
และพันธุ์พืช พ.ศ. 2557 

เพ่ือให้การเก็บและการรักษาอาวุธ
ปืนและเครื่องกระสุนปืน เป็นไปตาม
ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา
และพันธุ์พืช ว่าด้วยการใช้อาวุธปืน
เครื่องกระสุนปืน และวัตถุระเบิด
พ.ศ. 2556 ข้อ 8 และข้อ 9 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

33 แนวทางการจัดท าบันทึกรายงาน        
ผลการพิจารณาตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยจัดซื้อ
จัดจ้างเกิดความคุ้มค่า โปร่งใส       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้และเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
หน่วยจัดซื้อจัดจ้างสามารถใช้เอกสาร   

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

  ที่จัดท าในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ      
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสาร
ประกอบ บันทึกรายงานผลการ
พิจารณา ตามวรรคหนึ่งได้ 

 

34 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยการมีและใช้เสื้อ 
เกราะปูองกันกระสุนหรือปูองกัน
สะเก็ดระเบิด (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 

แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
ว่าด้วยการมีและใช้เสื้อเกราะปูองกัน
กระสุนหรือปูองกันสะเก็ดระเบิด 
พ.ศ. 2546 เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับการจัดท ามาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งของส านักงาน ก.พ.  
และระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ว่าด้วยการมี
และใช้อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 
และวัตถุระเบิด พ.ศ. 2556 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

35 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 3095/2561     
ลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
เรื่อง มอบอ านาจการออกหนังสือ
อนุญาตพกพาอาวุธปืน เครื่องกระสุน 
ปืน หรือวตัถุระเบิดออกไปนอกบริเวณ 
ที่ตั้งของหน่วยราชการ 

ยกเลิกค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที่ 2477/ 2557 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
และมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
รองอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์ท่ี 1 – 16  และผู้อ านวยการ 
กองทุกกอง ผู้ด ารงต าแหน่ง ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
หรือ ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ซึ่งท าหน้าที่ผู้อ านวยการ 
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์สาขา   
การออกหนังสืออนุญาตให้ออกเป็น
ระยะเวลาครั้งหนึ่งไม่เกิน 1 ปี  
และให้หน่วยงานที่ได้รับหนังสืออนุญาต 
จัดส่งส าเนาหนังสืออนุญาตรายงาน 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ภายใน 5 วัน นับจากวัน
ได้รับหนังสืออนุญาตของทุกปี 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช

(สกพ.) 
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กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

36 หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมน้ ามัน    
รถราชการ (Fleet Card) ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
พ.ศ. 2563 แนบท้ายหนังสือกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ด่วนที่สุด ที่ ทส 0901.804/10194 
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 

เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช สามารถใช้บริการบัตร
เติมน้ ามันรถยนต์ราชการ (Fleet Card)  
ได้อย่าง ถูกต้อง เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ตลอดจนลดปัญหาและ
อุปสรรคในการเบิกจ่ายเงินล่าช้า  

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

37 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 567/2564 ลงวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง 
มอบอ านาจการสั่งซื้อ หรือ สั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแก้ไข
ปรับปรุงค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที ่๒๑๔๘/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560  

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

38 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1738/2564      
ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง แก้ไขค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที ่567/256๔ 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่ง
จ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จึงแก้ไขปรับปรุงค าสั่ง
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ที่ 567/2564  
ให้เป็นปัจจุบัน  

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

39 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1739/2564    
ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
สามารถสนับสนุน งานตามภารกิจหลัก
ของทุกหน่วยงานในสังกัด จึงยกเลิก 
ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 2148/2562 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 
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กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการ 

ที่เป็นผู้รักษาการ 
ตามกฎหมาย 

40 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์ุา 
และพันธุ์พืช ที ่1740/2564 ลงวันที่ 
23 เมษายน พ.ศ. 2564 เรื่อง มอบ
อ านาจการสั่งซื้อสั่งจ้าง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ
ของส านักงานผู้ตรวจราชการกรม 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุของส านักงานผู้ตรวจราชการ
กรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์  

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

41 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์ุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1035/2565 ลง
วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกลุ่มงานจริยธรรม 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกลุ่มงานจริยธรรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความ
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ จึงยกเลิกค าสั่ง
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ที่ 3148/2564  
ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

42 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์ุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1508/2565    
ลงวันที ่12 เมษายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดขุองส านักสนองงาน
พระราชด าร ิ
  
  
  

เพ่ือให้การบริหารงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ของส านักสนองงานพระราชด าริ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ
หลักของทุกหน่วยงานในสังกัด      
จึงยกเลิกค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที่ 4880/2562 
ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

43 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1552/2565  
ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกองการต่างประเทศ 

เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้เพ่ิมศูนย์
ต้นทุนของกองการต่างประเทศ  
และเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกองการต่างประเทศ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความ
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ของทางราชการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 
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44 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 1754/2567      
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง แก้ไขค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ที ่567/256๔ 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่ง
จ้าง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุของกรมฯ 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จึงแก้ไขปรับปรุง 
ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ที่ 567/2564  
ให้เป็นปัจจุบัน 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

45 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 29/2567  
ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของศูนย์ข่าวกรอง
อาชญากรรมสัตว์ปุา (WILDLIFE 
CRIME INTELLIGENCE CENTER) 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของศูนย์ข่าวกรอง
อาชญากรรมสัตว์ปุา (WILDLIFE 
CRIME INTELLIGENCE CENTER) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความ
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ของทางราชการ 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

46 ค าสั่งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ 2207/2567 ลง
วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง มอบอ านาจการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของศูนย์ควบคุม
มาตรฐานการลาดตระเวนเชิง
คุณภาพ (SMART PATROL) 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของศูนย์ควบคุมมาตรฐาน 
การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART 
PATROL) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ 
งานของทางราชการ จึงยกเลิกค าสั่ง 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป์าุ และพันธุ์พชื 
ที่ 4809/2566 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สกพ.) 

47 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.3/       
ว 16763 ลงวันที่ 14 กันยายน 
2553 เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย การรักษา 
วินัย และการด าเนินการทางวินัย 
ของพนักงานราชการ  

กรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สวน.) 

48 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส ๐๙๐๑.๓๐๓/๖๔๖๗ 
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ขอหารือแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการ  

แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ 
ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา ไม่ถือเป็น 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สวน.) 
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 ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ 
ถูกควบคุมตัวในคดีอาญา 

การขาดราชการโดยไม่มีเหตุผล        
อันสมควร 

 

49 มาตรการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ในระบบราชการ (ตามหนังสือกรม
อุทยานแห่งชาต ิสัตว์ปาุ และพันธุ์พืช 
ด่วนที่สุด ที่ ทส 0901.303/  
ว 8052 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561) 

ก าหนดหลักเกณฑ์ข้ันตอน และวิธีการ
ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ในการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่
ของรัฐในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ให้เป็นมาตรฐาน
ทั่วไป เพ่ือให้หน่วยงาน ในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สวน.) 

50 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 
0901.1006/ว 26392 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอส่งคู่มือ 
การด าเนินการทางวินัยส าหรับ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช คู่มือประมวล
จริยธรรมข้าราชการกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
และปฏิทิน พ.ศ. 2564 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัย 

กรมอุทยานแห่งชาติ    
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สวน.) 

51 ระเบียบสวัสดิการภายในกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช พ.ศ. 
2549 และระเบียบว่าด้วยการ
ให้บริการของร้านค้าสวัสดิการกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ การจัดสวัสดิการ 
ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สสว.) 
 

52 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ที่ ทส 0901.503/       
ว 22505 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2562 
เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงาน
ประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สปพ.) 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 

ก าหนดหลักเกณฑ์และการเบิก
ค่าใช้จ่ายส าหรับการปฏิบัติงาน
ประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 

กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

(สสว.) 

หมายเหตุ : กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด 
  ส านักบริหารงานกลาง อยู่ในภาคผนวก หน้าที่ 47-60 
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ส่วนสวัสดิการ 
และเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

ส่วนการพัสดุ 

ส่วนการคลัง 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

ส่วนอ านวยการ 

ส่วนฝึกอบรม 

ส่วนประชาสัมพันธ์       
และเผยแพร่ 

ส านักบริหารงานกลาง 

อ านาจหน้าที่ โครงสร้าง 

ฝ่ายเลขานุการผู้อ านวยการ 
ส านักบริหารงานกลาง 

ส่วนเสริมสร้างวินัย 

ส่วนแผนงาน 
และงบประมาณ 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(6) โครงสร้างองค์การ 
 - โครงสร้างและระบบการก ากับดูแลของส่วนราชการมีลักษณะอย่างไร? 
 - ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการก ากับดูแลส่วนราชการ ผู้บริหารส่วนราชการ และส่วนราชการ
ที่ก ากับมีลักษณะเช่นใด?  

โครงสร้างและหน้าที่ของส านักบริหารงานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 
หมายเหตุ : อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธ์ุพืช กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2547 

 
 
 
 

  

 
- ปฏิบัติงานสารบรรณของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
 และพันธุ์พืช 
- ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการ
 ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
- จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรมอุทยาน
 แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ    
  การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม
 อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
- ด าเนินงานการสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริง 
  การด าเนินการทางวินัย  
- ด าเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
  กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม
 อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน             
  ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

¨¨¨¨  หน่วยงานท่ีจัดตั้งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็ว 
      หน่วยงานตามโครงสรา้งการบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการอาคาร
สถานที่และยานพาหนะ 
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 (6.1) วิธีการจัดการที่แสดงถึงการก ากับดูแลตนเองที่ดีของส านักบริหารงานกลาง มีดังนี้ 
 1. การก ากับดูแลในด้านการบริหารจัดการ โดยการแต่งตั้งคณะท างานตัวชี้วัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือเป็นกลไกช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของส านักบริหารงานกลาง รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
     2. การก ากับดูแลด้านการเงินและงบประมาณ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตาม
การใช้งบประมาณของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือขับเคลื่อนให้การด าเนินการด้านการเงิน การงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และก าหนดให้จัดท า    
ระบบควบคุมภายใน และการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักบริหารงานกลาง โดยมอบหมาย    
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมรับผิดชอบในการควบคุมภายใน และถือปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้ง     
ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้วย 

 (6.2) การก ากับดูแลจากหน่วยงานภายนอก   
   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจการแผ่นดิน ส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.  
ส านักงาน ก.พ.ร. กรมบัญชีกลาง ศาลปกครอง คณะกรรมการ ค.ต.ป.  ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. 
และส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
   ส านักบริหารงานกลาง มีการรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ  
การด าเนินงานต่อหน่วยงานต่าง ๆ โดยการท าหนังสือราชการ ประชุมชี้แจง การประสานงานทางโทรศัพท์  
โทรสาร และการติดต่อโดยตรง 

(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 - ระดับของกลุ่มเปูาหมาย กลุ่มผู้รับบริการ และกลุ่มผู้มีสว่นไดส้่วนเสียที่ส าคัญของส านักบรหิารงานกลาง          
มีอะไรบ้าง  
 - กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญต่อผลผลิต ต่อการบริการที่มีให้ และต่อการ
ปฏิบัติการของส านักบริหารงานกลางอย่างไร? 
 - ความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างไร? 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแยกตามหน่วยงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง ดังนี้ 
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 (7.1) ส่วนอ านวยการ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากร/ 
หน่วยงานในสังกัด
กรมอุทยานแห่งชาต ิ
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 
1. จัดท าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมฯ       
เพ่ือรับ – ส่ง และติดตาม 
หนังสือราชการของกรมฯ  
2. ช่วยอ านวยการงานพิธีการ 
 

 
1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
มีประสิทธิภาพ 
2. หนังสือในระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ สะดวกรวดเร็ว   
และสามารถติดตามหนังสือ
ราชการในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ได้  
3. รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของราขการ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/์โทรสาร 
3. ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. Application : Line 
 
 

ภายนอกองค์กร 
หน่วยงานภายนอก/
บุคคลทั่วไป 
ที่ส่งหนังสือราชการ
ถึงกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 

 
รับหนังสือราชการของกรมฯ 
 

 
One stop service ส าหรับ  
การส่งหนังสือและการติดตามเรื่อง 
หรือหนังสือราชการที่ส่งถึงกรมฯ
ว่าด าเนินการในขั้นตอนใด    
หรือหน่วยงานใดด าเนินการต่อไป   

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/์โทรสาร 
3. ติดตามโดยตรง 
4. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
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 (7.2) ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากร / 
หน่วยงานในสังกัด
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 
1. บริหารจัดการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ 
2. แนวทางและวิธีการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า
เกี่ยวกับงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 
1. มีความถูกต้อง ชัดเจน   
และครบถ้วน 
2. การด าเนินงานไม่ล่าช้า 
3. มีแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีมาตรการ 
กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้ 
4. ได้รับค าปรึกษา แนะน า     
ที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหา    
ในการปฏิบัติงาน และได้รับ
บริการด้วยความรวดเร็ว 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/์โทรสาร 
3. เว็บไซต์กรมฯ/เว็บไซต์ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่  
4. Application : Line 
 

ภายนอกองค์กร 
บุคลากรที่เกษียณ 
อายุราชการ  
 

 
1. จัดท าบัตรประจ าตัวผู้เกษียณ 
2. ให้บริการผู้มาติดต่อรับ
บ าเหน็จ บ านาญ  
 

 
1. จัดท าบัตรตามค าร้อง  
ได้ครบถ้วน ถูกด้อง 
2. ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท/์โทรสาร 
3. ติดตามโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรมฯ/เว็บไซต์ 
ส่วนการเจ้าหน้าที่  
5. Application : Line 
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 (7.3) ส่วนฝึกอบรม 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสงักัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 
 

 
1. มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงกับ
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และทัศนคติ ของบุคลากร    
และบุคคลภายนอก 
2. ศูนย์ฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค 
3. ห้องประชุม 
4. ให้ค าปรึกษาด้านกระบวนการ 
ฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
5. มีการตรวจสอบกลั่นกรอง
ความถูกต้องโครงการพัฒนา
บุคลากร (ฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา) ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
6. มีการด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
7. มีการด าเนินการขออนุมัติการ
ลาศึกษาต่อและส่งบุคลากรไป
ฝึกอบรมที่หน่วยงานภายนอก 

 
1. บุคลากรมีการพัฒนา
สมรรถนะให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
2. มีมาตรฐานในการบริการที่ดี 
3. สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรม 
ได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. บุคลากรสามารถลาไปศึกษาต่อ
และได้รับการอนุมัติไปฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอกได้ ตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
5. มีฐานข้อมูลการค้นหา          
ผู้ผ่านการ ฝึกอบรมในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ระดับกรม DPIS 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ 
3. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. การฝึกอบรม, 
ประชุม, สัมมนา 
5. เว็บไซต์กรม/เว็บไซต์
ส่วนฝึกอบรม 
6. Application ต่าง ๆ 
เช่น  - Line 
     - Facebook 
 

ภายนอกองค์กร 
หน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 

 
1. ศูนย์ฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค 
2. ห้องประชุม 
3. ให้ค าปรึกษาด้านกระบวนการ 
ฝึกอบรม ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
1. มีมาตรฐานในการบริการที่ดี 
2. สามารถด าเนินการจัด
ฝึกอบรมได้ถูกต้องตามระเบียบ   
ที่เก่ียวข้อง 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ 
3. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. การฝึกอบรม, 
ประชุม, สัมมนา 
5. เว็บไซต์กรม/เว็บไซต์
ส่วนฝึกอบรม 
6. Application ต่าง ๆ 
เช่น  - Line 
      - Facebook 
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 (7.4)  ส่วนการพัสดุ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสงักัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
  

 

 
1. ด าเนินการจัดหาพัสดุ       
ตามความต้องการของหน่วยงาน
ผู้ใช้ 
2. จัดหาพัสดุเพ่ือส ารองจ่าย ได้แก ่
แบบพิมพ์ต่างๆ ใบเสร็จรับเงิน 
3. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ  
4. ขออนุญาตมีและใช้อาวุธปืน
ตามกฎกระทรวง การมแีละใช้
อาวุธปืน เครื่องกระสุน ปืน วัตถุ
ระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียม 
อาวุธปืนของหน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ และการมอบให้
ประชาชนมีและใช้เพ่ือช่วยเหลือ
ราชการ พ.ศ. 2553         
5.ต่ออายุใบอนุญาตเสื้อเกราะ
ปูองกันกระสุน ตามพระราช 
บัญญัติ ควบคุมยุทธภัณฑ์    
พ.ศ. 2530 
6. จัดท าบัตรเติมน้ ามันรถยนต์
ราชการ (Fleet Card)  
ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 
7. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา
พัสดุตามความต้องการของ
หน่วยงานผู้ใช้เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนการตอบ
ข้อหารือของหน่วยงานในสังกัด  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างการบริหาร
สัญญาและการบริหารพัสดุ  
ตลอดจนหนังสือเวียน
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ  ภาครัฐ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. การประชุม  
4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
(e-mail) 
5. เว็บไซต์กรม 
6. Application : Line 
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 (7.4) ส่วนการพัสดุ (ต่อ) 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

 8. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหาร 
พัสดุตามพระราชบัญญัต ิ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9. สนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ได้แก่ 
ข้อมูลบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติ 
งานให้กรมอุทยานแห่งชาติ   
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช (ท่ีกรมฯ
ด าเนินการตกลงกับกรมบัญชีกลาง 
ไว้) และข้อมูลการจ้างเอกชน
ด าเนินงาน (TOR) 

  

ภายนอกองค์กร 
บริษัท/ห้าง/ร้าน
และบุคคลภายนอก 

 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

 
มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 
เว็บไซต์กรม/เว็บไซต์
กรมบัญชีกลางฯ  
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(7.5) ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ 
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรกรม
อุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

1. จัดท าและให้บริการงานด้าน
นิทรรศการ, ปูายประชาสัมพันธ์, 
โปสเตอร์วันส าคัญ และโปสเตอร์ 
ข่าวผู้บริหาร   
2. จัดท าและให้บริการงานด้าน
ข่าว, Website DNPnews, 
One page, ภาพนิ่ง, การแถลง
ข่าว, สื่อสัญจร,คลิป, วิดีโอ, 
อินโฟกราฟิก, บทความ, สื่อ
สังคมออนไลน์ 
3. บริการห้องสมุด ได้แก่ 
บริการพื้นท่ีนั่งอ่าน, บริการยืม-
คืน, บริการตอบค าถามและช่วย
การค้นคว้า บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  
ตรงความต้องการของผู้รับบริการ 

1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. เว็บไซต์กรม/เว็บไซต์
ส่วนประชาสัมพันธ์ฯ  
5. ไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
6. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
7. Application ต่าง ๆ 
ได้แก่ 
     - Line 
     - Facebook 
     - Youtube 
     - Instragram 
     - Tiktok 
     - X (Twitter) 
     - Blockdit 

ภายนอกองค์กร 
1. หน่วยงานภายนอก 
2. ประชาชน 
3. สื่อมวลชน 

1. จัดท าและให้บริการงานด้าน
นิทรรศการ, ปูายประชาสัมพันธ์, 
โปสเตอร์วันส าคัญ และโปสเตอร์ 
ข่าวผู้บริหาร 
2. จัดท าและให้บริการงานด้าน
ข่าว, Website DNPnews, 
One page, ภาพนิ่ง, การแถลง
ข่าว, สื่อสัญจร, คลิป, วิดีโอ, 
อินโฟกราฟิก, บทความ, สื่อ
สังคมออนไลน์ 
3. บริการห้องสมุด ได้แก่ 
บริการพื้นท่ีนั่งอ่าน, บริการยืม-
คืน, บริการตอบค าถามและช่วย
การค้นคว้า บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  
ตรงความต้องการ 

1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
5. Application ต่าง ๆ 
ได้แก่ 
     - Line 
     - Facebook 
     - Youtube 
     - Instragram 
     - Tiktok 
     - X (Twitter) 
     - Blockdit 
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 (7.6)  ศูนย์ปฏิบัติการอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากร / 
หน่วยงานในสังกัด
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 
1. ควบคุมดูแลงานด้านการรักษา 
ความปลอดภัย และการจราจร
ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
2. ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค ได้แก ่ระบบ 
ไฟฟูา ประปา และเครื่องปรับอากาศ 
อาคารสืบ นาคะสเถียร, อาคาร
อเนกประสงค์ และอาคาร
ส่วนกลาง 
3. บริการด้านการดูแล 
บ ารุงรักษาภูมิทัศน์ และรักษา
ความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง 

 
1. ภายในกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความ
สะอาดและร่มรื่น 
2. มีความปลอดภัยต่อชีวิต  
และทรัพย์สิน 
3. ได้รับบริการซ่อมแซม ปรับปรุง 
แก้ไข บ ารุงรักษาท่ีรวดเร็ว 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ระบบแจ้งซ่อม กรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา
และพันธุ์พืช  
4. Application : Line 
 

ภายนอกองค์กร 
ประชาชน/ 
บุคคลภายนอก 
 

 
1. อ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร ที่จอดรถ ระบบ
สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น ลิฟต์ 
ทางเดิน จุดพักรับรองผู้มา
ติดต่อราชการ  

 
1. ความสะดวกในการมาติดต่อ
ราชการ  
2. มีที่จอดรถเพียงพอ  
3. ทางเดินและอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคอยู่ในสภาพที่ดี
พร้อมใช้งาน  
2. มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของผู้มาติดต่อราชการ 

 
ติดต่อโดยตรง 
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(7.7) ส่วนเสริมสร้างวินัย 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสังกัด
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบและกฎหมาย 
รวมทั้งให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา 
กรณีถูกกล่าวหาหรือถูก
ด าเนินการทางวินัย 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับบริการ ได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจในขั้นตอน
ของระเบียบและกฎหมายซึ่งตน
ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ ส่งผลให้
ไม่มีการกระท าผิดวินัยหรือ
กระท าผิดวินัยน้อยลง 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. เว็บไซต์ของกรม
อุทยานแห่งชาติฯ 
5. Application : Line 

ภายนอกองค์กร 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

 
-ไม่มี- 

(7.8)  ส่วนการคลัง 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสงักัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

 
เกี่ยวกับการรับ – จ่ายเงินต่าง ๆ  
ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับด้าน
การปฏิบัติทางการเงิน การคลัง 
งบประมาณ มีแนวทางวิธีการ
ปฏิบัติงาน มาตรการ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ด้านการเงิน 
การคลัง งบประมาณ 

 
มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน 
มีมาตรการกฎระเบียบที่ชัดเจน 
สามารถปฏิบัติงานได้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน าที่สามารถ
น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานได้ การให้บริการ 
ด้วยความรวดเร็ว 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ส านักงาน/
โทรศัพท์มือถือ/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. เว็บไซต์กรม/เว็บไซต์
ส่วนการคลัง  
6. Application : Line 

ภายนอกองค์กร 
บริษัท/ห้าง/ร้าน 
และบุคคลทั่วไป 

 
เกี่ยวกับการรับ – จ่ายเงินต่าง ๆ  

 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
 และสามารถตรวจสอบได้ 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ส านักงาน/
โทรศัพท์มือถือ/โทรสาร 
3. ติดต่อโดยตรง 
4. ไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. Application : Line 
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(7.9) ส่วนสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสงักัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

 
1. การจัดสวัสดิการสงเคราะห์ 
และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
บาดเจ็บ หรือเสียชีวติจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. มีบริการร้านค้าสวัสดิการ 
3. แนวทางการจัดตั้งร้านค้า 
สวัสดิการ สโมสร ส าหรับสว่น
ภูมิภาค  
4. ให้ค าปรึกษา แนะน าการ
ด าเนินการจัดตั้งร้านค้าสวัสดิการ 
/การขอรับการสงเคราะห์ หรือ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับเงิน
สวัสดิการ และกองทุนต่างๆ  

 
1. ได้รับอนุมัติเงินช่วยเหลือ  
/เงินสงเคราะห์ทีร่วดเร็ว เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
2. มีร้านค้าสวัสดิการที่ครอบคลุม  
 
 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อกรมโดยตรง 
4. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. Application : Line 

ภายนอกองค์กร 
1. ครอบครัว
เจ้าหน้าที่/
บุคคลภายนอกที่ 
ที่ประสบภยันตราย
ในการปฏิบัติหน้าที่
ให้กรมฯ 
2. หน่วยงาน
ภายนอก 

 
1. ประสานขอกองทุน 
จากหน่วยงานภายนอกองค์กร
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
นอกเหนือจากที่รัฐจัดให้ ได้แก่  
- สวัสดิการเจ้าหน้าที่ที่ประสบ
ภยันตรายจากการปฏิบัติหน้าที ่
- ขอทุนการศึกษาบุตร 
2. จัดสวัสดิการช่วยเหลือ
ครอบครัวเจ้าหน้าที่ที่ประสบ
ภยันตรายในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้กรมฯ  

 
1. มีการช่วยเหลือตามแนวทาง 
และหลักเกณฑ์ที่หน่วยงาน
ภายนอกที่ก าหนดให้ความ
ช่วยเหลือ เรื่อง ขอทุนการศึกษา 
บุตรและการสงเคราะห์เจ้าหนา้ที ่
2. ครอบครัวเจ้าหน้าที่ได้รับ
เงินช่วยเหลือที่รวดเร็ว 

 
1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์/โทรสาร 
3. ติดต่อกรมโดยตรง 
4. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
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 (7.10) ส่วนแผนงานและงบประมาณ 
กลุ่มผู้รับบริการ บริการที่ให้ ความต้องการ/ 

ความคาดหวัง 
แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ภายในองค์กร 
บุคลากรในสงักัด 
กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
 

1. การจัดท าค าของบประมาณ 
2. การขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
3. การจัดท ารายงานผล ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
5. รายงานการติดตามรายจ่าย
งบประมาณแผนงานบุคลากร
ภาครัฐในสังกัดกรมอทุยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

1. ไดร้ับงบประมาณตามค าขอ
งบประมาณ/และได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
2. การรายงานผล ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ 
3. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. Application : Line 
5. การประชุม 

ภายนอกองค์กร 
1. ส านักงบประมาณ 
2. กรมบัญชีกลาง 
3. สป.ทส. 

1. การจัดท าค าของบประมาณ  
รายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ
ของกรม  
2. การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ แผนงานบุคลากร
ภาครัฐของกรม  

1. กรมได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายแผนงาน
บุคลากรภาครัฐ เป็นไปตาม     
ค าของบประมาณ  
2. ผลเบิกจ่ายงบบุคลากร
เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
3. มีการรายงานผล ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หนังสือราชการ 
2. โทรศัพท์ 
3. ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. Application : Line 
5. การประชุม 
 

 
(8) ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน  
 - ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน ที่ส าคัญมีหน่วยงานใดบ้าง? 
และมีบทบาทอย่างไรในระบบงานของส านักบริหารงานกลาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของ
ส านักบริหารงานกลาง และการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ? 
 - กลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมอะไรในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ส านักบริหารงานกลาง?    
 - กลไกท่ีส าคัญในการสื่อสาร และข้อก าหนดส าคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง? 
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ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงาน มีดังนี้    
ส่วนราชการ/ 

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
บทบาทหน้าที่ 

ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 

- ด้านอัตราก าลัง          
- การด าเนินการทางวินัย 
- ด้านประชาสัมพันธ์ (ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ประชาชน 
สื่อมวลชน)  
- รายงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชาสัมพันธ์ 

 ปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบ หนังสือราชการ, ติดต่อ
โดยตรงที่ส่วนราชการ,      
ติตต่อประสานงาน      
ทางโทรศัพท์ และโทรสาร, 
การประชุมร่วมกัน  

ส านักงานประกันสังคม การส่งเงินเข้ากองทุน
ประกันสังคม 

พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม 

หนังสือราชการ  

กองทุนทดแทน
ผู้ประสบภัย 

การส่งเงินชดใช้กรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐท าการละเมิด 

พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ  
พ.ศ. 2535 

หนังสือราชการ 

สถานพยาบาล การส่งหนังสือรับรอง 
การมีสิทธิรับเงินค่า
รักษาพยาบาล 

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

หนังสือราชการ  

ส านักแผนงานและ
สารสนเทศ 

การน าเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการ 
(e - Project Tracking system) 

ปฏิบัติงานภายใต้ค าสั่ง
กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

บันทึกข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงานอัยการ การด าเนินการทางวินัย แก้ค าให้การ ค าฟูองคดี
ปกครอง 

หนังสือโต้ตอบ 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 

การสมัครและถอนเงิน      
จากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ส าหรับลูกจ้างประจ า  

ปฏิบัติงานภายใต้
ระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติ,หนังสือ
ราชการ, แบบฟอร์มต่าง ๆ  
หนังสือราชการ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

การด าเนินการทางวินัย ปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ หนังสือโต้ตอบ 

การจัดท าราคากลางในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปฏิบัติงานภายใน กฎ 
ระเบียบ 

หนังสือราชการ 

ส านักอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติ กฎ  ระเบียบ, 
บันทึกผ่านโปรแกรม     
การขอพระราชทาน       
เครื่องราชอิสริยาภรณ์,  
หนังสือราชการ  
และแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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ส่วนราชการ/ 

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
บทบาทหน้าที่ 

ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 
ส านักงาน ก.พ. ระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคลระดับกรม (DPIS) 
 

ปฏิบัติงานภายใต้ระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

แนวทางปฏิบัติตามหนังสือ, 
ติดต่อประสานงาน, 
บันทึกผ่าน DPIS 

การให้ค าปรึกษา แนะน า    
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติงานภายใต้ พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 

หนังสือเวียน, หนังสือ
โทรศัพท์, จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงาน ก.พ. การให้ค าปรึกษา แนะน า ใน
การปฎิบัติงานเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 

ปฎิบัติงานภายใต้
ระเบีบบส านักนายก 
รัฐมนตรี ว่าด้วยการ  
จัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 

แนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย การขอท าบัตรประจ าตัว 
ผู้ได้รับพระราชทาน 
เหรียญพิทักษ์เสรีชน และ
เหรียญชายแดน 

ปฏิบัติงานภายใต้
ระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติ,หนังสือ
ราชการ, แบบฟอร์มต่าง ๆ  
หนังสือราชการ 

ส านักงบประมาณ 
 

1) การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าขั้นต่ าท่ีจ าเป็น 
(งบบุคลากร งบด าเนินงาน
และค่าใช้สอย) 
2) การอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณที่มิใช่
อ านาจของกรม 

ปฏิบัติงานภายใต้
แนวทางและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

แนวทางปฏิบัติ, หนังสือ
ราชการ, แบบฟอร์มต่าง ๆ  
หนังสือราชการ 

1) รายงานผลการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ 
2) ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
3) ราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 
4) ราคาต่อหน่วยของงาน      
ปลูกปุา, ท าแนวกันไฟ  

ปฏิบัติงานภายใต้ 
ประกาศ กฎ ระเบียบ
แนวทางปฏิบัติ 

หนังสือราชการ 

กรมการอุตสาหกรรมทหาร ขออนุญาตมีและใช้อาวุธปืน,  
เครื่องกระสุนปืน  เสื้อเกราะ 

ปฏิบัติงานภายใต้กฎ 
กระทรวง ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือราชการ,  
กฎกระทรวง, โทรศัพท์, 
โทรสาร 

ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

การด าเนินการทางวินัย ปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบ หนังสือโต้ตอบ 
ส านักบริหารงานกลางเป็น
หน่วยรับตรวจ 

พระราชบัญญัติการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 

หนังสือราชการ 
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ส่วนราชการ/ 

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
บทบาทหน้าที่ 

ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 

กรมสรรพากร การก่อหนี้ผูกพัน 
การโอนสิทธิเรียกร้อง 

ปฏิบัติงานภายใต้ประกาศ 
กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัต ิ

หนังสือราชการ 

กรมบัญชีกลาง ระบบบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  
(ตามโครงการ จ่ายตรง
เงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า) 

ปฏิบัติงานภายใต้ระบบ
บัญชี ถือจ่ายเงินเดือน
ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

แนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
เกี่ยวกับระบบบัญชีถือจ่าย
ติดต่อประสานงาน, บันทึก
ผ่านระบบบัญชีถือจ่าย
เงินเดือน  

 การขอรับบ าเหน็จ – บ านาญ,          
การขอบ าเหน็จด ารงชีพ  
 

ปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

แนวทางปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ, บันทึกผ่านระบบ
บ าเหน็จบ านาญ E - pension 

1) คณะกรรมการนโยบายฯ  
2) คณะกรรมการวินิจฉัยฯ 
3) คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ 
4) หารือ/สอบถาม/แก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระบบ GFMIS และระบบ e-GP 
5) การแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน 

ปฏิบัติงานภายใต้ 
ประกาศ/ กฎระเบียบ/ 
แนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

หนังสือแนวทางปฏิบัติ  
กฎระเบียบ  
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
หนังสือราชการและ
โทรศัพท์ 

 การให้ค าปรึกษา แนะน า   
ในการปฏิบัติงานเรื่องอ่ืน ๆ
นอกเหนือจากเรื่องข้างต้น 

ปฏิบัติงานภายใต้
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

หนังสือเวียน, หนังสือ
หารือ, โทรศัพท์หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

จัดท าฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ตามโครงการ 
Green Digital library 

มาตรฐานการลงรายการ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
 

หนังสือเวียน, หนังสือ
หารือ, โทรศัพท์หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักนายกรัฐมนตรี ติดต่อขอบัตรผ่านเข้าออก
ท าเนียบรัฐบาลของผู้บริหาร 

ปฏิบัติงานภายใต้กฎ 
ระเบียบ 

หนังสือราชการ,ติดต่อ 
ประสานงานโดยตรง 
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ส่วนราชการ/ 

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
บทบาทหน้าที่ 

ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 

1) การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 
2) การเข้าร่วมประชุม, อบรม, 
สัมมนา 

ประกาศของ คกก. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

หนังสือเวียน, หนังสือ
หารือ, โทรศัพท์หรือ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ทุกส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานที่มีหลักสูตร 
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

ส่งบุคลากรขององค์กรไปร่วม 
การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา      
ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับพันธกิจ
ของกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

ปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบ     
ที่เก่ียวข้อง 

หนังสือราชการ, 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์, 
เว็ปไซต์หนว่ยงาน โทรศัพท์, 
Application ต่าง ๆ  
เช่น Line, Facebook 

กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มอบอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติการจัดประชุม
ภายในประเทศ 

ปฏิบัติภายใต้กฎระเบียบ     
ที่เก่ียวข้อง 

หนังสือราชการ, 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์,
เว็ปไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์, Application ต่าง ๆ  
เช่น Line, Facebook 

กรมการขนส่งทางบก การโอนทะเบียน ต่อภาษี 
รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

ปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

หนังสือราชการ, ติดต่อ
ประสานโดยตรง,  
ประสานทางโทรศัพท์ 
และโทรสาร 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

รายงานผลการใช้พลังงาน รายงานข้อมูลการใช้
พลังงานเป็นรายเดือน 

ระบบ Intranet 

การไฟฟูานครหลวง ค่าใช้จ่ายไฟฟูา, แจ้งเหตุกรณี 
ไฟฟูาขัดข้อง ไฟฟูาดับ        
ขอไฟฟูาเพ่ิม 

ปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

หนังสือราชการ/ติดต่อ
ประสานทางโทรศัพท์ 
และโทรสาร 

การประปานครหลวง ค่าใช้จ่ายน้ าประปา ปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายและระเบียบ 

หนังสือราชการ, 
ติดต่อประสานงาน  
ทางโทรศัพท์ และโทรสาร 

ส านักงานคณะกรรมการ       
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติ และระเบียบข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ      
พ.ศ. 2540 

หนังสือราชการ, 
ติดต่อประสานงาน  
ทางโทรศัพท์ และโทรสาร 
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ส่วนราชการ/ 

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
บทบาทหน้าที่ 

ในการปฏิบัติร่วมกัน 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
แนวทางและวิธีการสื่อสาร

ระหว่างกัน 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย  
จ ากัด 

ให้ค าแนะน าในการ  
รับ – ส่ง ไปรษณียภัณฑ์, 
พัสดุภัณฑ์ 

ใบอนุญาตที่ 200/2546 
ปณจ. จตุจักร 10900 

หนังสือราชการ,ติดต่อ
ประสานงาน ทางโทรศัพท์ 
และโทรสาร, ระบบไลน์,
ติดต่อโดยตรง ณ ที่ท าการ
ไปรษณีย์ 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ ระเบียบ
งานสารบรรณ 
 

ระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยงาน   
สารบรรณ พ.ศ. 2526 
พร้อมภาคผนวก ฉบับ
แก้ไข พ.ศ. 2539, ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548, (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2564   

หนังสือราชการ, 
ติดต่อประสานงาน  
ทางโทรศัพท์ และโทรสาร 

ส านักหอจดหมายเหตุ 
แห่งชาติ กรมศิลปากร 

ให้ค าแนะน าในการขอท าลาย
เอกสารทางราชการ 

ระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยงาน   
สารบรรณ พ.ศ. 2526 
พร้อมภาคผนวก ฉบับ
แก้ไข พ.ศ. 2539, ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548, (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2560 และ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2564   

หนังสือราชการ, 
ติดต่อประสานงาน  
ทางโทรศัพท์ และโทรสาร 

ส านักหอสมุดแห่งชาติ 
กรมศิลปากร 

จัดท าฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และ
พันธุ์พืช เพื่อเป็นศูนย์กลาง
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ตาม
โครงการ National e-Library 

มาตรฐานการลงรายการ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

หนังสือเวียน, หนังสือ
หารือ, โทรศัพท์หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

- กรมประชาสัมพันธ์ 
- ส านักโฆษก ส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
- ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม 
ประเทศไทย กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ ในการชี้แจง
ประเด็นข่าว IA IR 
- ชี้แจงประเด็นข่าวปลอม 
(Fake News) 

มติคณะรัฐมนตรี วันที่  
11 ตุลาคม 2559  
- หนังสือส านักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด 
ที่ นธ 0505/ว 3394 
ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 

หนังสือราชการ, โทรศัพท์
หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์
แอพพลิเคชั่น G-NEWS 
- CMS.antifakenews 
center.com/warroom 
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2. สภาวการณ์ขององค์การ : สภาวการณ์เชิงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นเช่นใด  
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน  

(9) : สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
       - สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของส่วนราชการเป็นเช่นใด ? 
ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลต่อการด าเนินการของส่วนราชการ? 

สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของส านักบริหารงานกลาง ดังนี้  

ประเภทการ 
แข่งขัน 

คู่แข่ง 
ประเด็นการ

แข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน           
ในปัจจุบัน เม่ือ

เปรียบเทียบกับคู่แข่ง 

ปัจจัยส าคัญ 
ที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 

- - - - - 

2. การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

- ไม่มีข้อมูลสนับสนุน และประเด็นการเปรียบเทียบ - 
 

(10) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  
 - การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ (ถ้ามี) ซึ่งมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส่วนราชการ และของประเทศ  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส ส าหรับการสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือคืออะไร ? 

การเปลีย่นแปลงด้านการแข่งขันที่ส าคัญและมีผลต่อสถานะการแข่งขันของส านักบริหารงานกลาง  มีดังนี้  

ปัจจัยแวดล้อม 
สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบ 

ต่อสภาพการแข่งขัน 
สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงที่สร้างโอกาส ส าหรับ
การสร้างนวัตกรรมและความร่วมมือ 

ปัจจัยภายใน - - 
ปัจจัยภายนอก - - 

 (11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  
 - แหล่งข้อมูลส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และเชิงแข่งขันในภารกิจที่คล้ายคลึงกัน มีอะไรบ้าง? 
 - แหล่งข้อมูลส าคัญส าหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในส่วนราชการ นอกส่วนราชการ 
และจากต่างประเทศกันมีอะไรบ้าง? 
 - มีข้อจ ากัดอะไร (ถ้ามี) ในการได้มาซึ่งข้อมูลเหล่านี้? 

    ตารางแสดงแหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของส านักบริหารงานกลาง   
ประเภทการแข่งขัน คู่แข่ง แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ

และข้อมูลเชิงแข่งขัน 
ข้อจ ากัดในการได้มา 

ซึ่งข้อมูล 
1. การแข่งขันภายใน
หน่วยงานระดับ
เดียวกัน 

-ไม่มีข้อมูล- -ไม่มีข้อมูล- -ไม่มีข้อมูล- 

2. การแข่งขัน
ภายนอกประเทศ 

-ไม่มีข้อมูล- -ไม่มีข้อมูล- -ไม่มีข้อมูล- 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
(12) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์   
 - ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของ ส านักบริหารงานกลาง       
ในด้านพันธกิจด้านการปฏิบัติการ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านบุคลากร คืออะไร?   

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ของส านักบริหารงานกลาง มีดังนี้ 
ความท้าทาย 

เชิงยุทธศาสตร์ 
สิ่งท่ีท้าทาย 

ด้านพันธกิจ 
 

- การจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ   
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช      
- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
- การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในช่วงระยะเวลา 5 ปี ไม่น้อยกว่า 1 สายงาน 
- การจัดระบบด้านการเงินการคลัง แบบเบ็ดเสร็จด้วยบริการที่เป็นเลิศ   
- การบริหารพัสดุภาครัฐ แบบเบ็ดเสร็จด้วยบริการที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม 
- การก าหนดทิศทางการประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับพันธกิจของกรม 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกรม     

ด้านปฏิบัติการ 
 

- มีการมอบอ านาจในการบริหารงานบุคคล    
- การบริการการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ส าหรับเจ้าหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช    
- มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติราชการตามพันธกิจ มาตรการ 
เปูาประสงค์ และตัวชี้วัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร  
- การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านวินัยของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน   
 

ด้านความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

- ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การปฏิบัติตามกฎหมาย      
  ที่เก่ียวข้องและการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล   
- ให้ค าแนะน าและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ   
- ผู้กระท าผิดทางวินัยต้องได้รับการลงโทษ   
- ความรับผิดชอบด้านการเงินการคลัง การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม   
- ความรับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและการประพฤติ 
ปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบภายใต้ หลักธรรมาภิบาล  

ด้านบุคลากร 
- อัตราก าลังและขีดความสามารถ และความผูกพันของบุคลากร    
- การสร้างเครือข่ายภายนอกเพ่ือร่วมเสริมสร้างสวัสดิการแก่บุคลากรของหน่วยงาน     
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
(13) ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ  
 - องค์ประกอบส าคัญของระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ รวมทั้งกระบวนการประเมินการปรับปรุง
โครงการและกระบวนการที่ส าคัญของส านักบริหารงานกลาง มีอะไรบ้าง? 

ส านักบริหารงานกลาง มีระบบการปรับปรุงการด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสังกัดส านัก
บริหารงานกลาง อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
โดยได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ซึ่งมีการติดตามผลการปฏิบัติ  ราชการ 
ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พร้อมให้มีการจัดท าคู่มือ เรื่อง กระบวนการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักบริหารงานกลาง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช เพ่ือแจ้งเวียน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2. มีการประชุมระหว่างผู้อ านวยการส่วนและข้าราชการของส านักบริหารงานกลางอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ 

3. หน่วยงานในสังกัดส านักบริหารงานกลาง มีการจัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ และแนวทางฏิบัติงาน 
ตลอดจนหนังสือซักซ้อมการปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่ แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ของส านักบริหารงานกลาง 
และหรือของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช ทราบเพ่ือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

3.1 คู่มือและข้อตกลงในการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 คู่มือการปฏิบัติงานตามงานตามพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3.3 แนวทางการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ประจ าปี 
3.4 แนวทางการจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3.5 แนวทางปฏิบัติในการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
3.6 คู่มือการก าหนดรหัสครุภัณฑ์และตารางอายุการใช้งานทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ 
3.7 แนวทางการรับบริจาคทรัพย์สินของทางราชการ  
3.8 แนวทางการรายงานการขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
3.9 ซักซ้อมแนวทางในการจัดเตรียมเอกสารการประกอบการพิจารณารับโอนสินทรัพย์

ระหว่างกรม จังหวัด และกลุ่มจังหวัด  
3.10 แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การจ้างบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้กับกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
3.11 ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ เรื่อง การจ้างเอกชนด าเนินงานของกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
3.12 คู่มือ สิทธิ สวัสดิการพ้ืนฐาน บุคลากร เจ้าหน้าที่ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช 
3.13 คู่มือ สิทธิ สวัสดิการพ้ืนฐานเครือข่ายอาสาสมัคร ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ของกรม

อุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.14 คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง กระบวนการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านัก

บริหารงานกลาง กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
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3.15 แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

3.16 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารสัญญากรณีจ้างงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  

3.17 คู่มือปฏิบัติการ เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3.18 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.19 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษา ที่ช่วยปฏิบัติงานราชการ

ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.20 แนวทางปฏิบัติส าหรับหลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาพนักงาน     

จากบุคคลธรรมดา (TOR) 
3.21 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมเงินราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช  
3.22 แจ้งเวียนสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

ที่ได้รับจากทางราชการ และสิทธิประโยชน์นอกเหนือจากที่ได้รับจากทางราชการ กรณีประสบอันตราย  
เจ็บปุวย ตายหรือสูญหาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.23 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.24 คู่มือแนวทางการจัดท าแผนสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
3.25 คู่มือมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.26 แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.27 แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การยืมพัสดุ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.28 หลักเกณฑ์การเก็บและการบ ารุงรักษาอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน กรมอุทยาน

แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช พ.ศ. 2557 
3.29 แนวทางปฏิบัติการใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 

และพันธุ์พืช 
3.30 หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการ (Fleet Card) ของกรมอุทยานแห่งชาติ 

สัตว์ปุา และพันธุ์พืช พ.ศ. 2563 แนบท้ายหนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
3.31 แนวทางปฏิบัติการรายงานการใช้ ปกครอง ดูแล และบ ารุงรักษาที่ราชพัสดุ 
3.32 หลักเกณฑ์การท าลายพัสดุ เครื่องรับ-ส่งวิทยุ อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืนและเสื้อเกราะ 

ปูองกันกระสุนหรือปูองกันสะเก็ดระเบิด 
3.33 หลักเกณฑ์การใช้ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ 
3.34 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้มีหน้าที่การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบการะทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในส านักบริหารงานกลาง (5) 

ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

1 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน บริหารเอกสาร           
เริ่มตั้งแต่การจัดท า การรับ  
การส่ง การเก็บรักษา การยืม 
จนถึงการท าลาย รวมถึงเพ่ิมค า
นิยามระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ก าหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการปฏิบัติในการรับส่ง
และเก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร
และหนังสือราชการด้วยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 
 

2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร       
ของราชการ พ.ศ. 2540 

เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้รับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐที่
จ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็น 
และใช้สิทธิทางการเมืองโดย
ถูกต้องกับความเป็นจริง 
ก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้อง
เปิดเผยที่ แจ้งชัด และจ ากัด
เฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หาก
เปิดเผยแล้ว จะเกิดความเสียหาย
ต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์
ที่ส าคัญของเอกชน 

สนง. คกก. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
 

3 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. 2544  
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  

องค์การรักษาความปลอดภัย
ฝุายพลเรือน และฝุายทหาร 

4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
ความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2537 

การบริหารงานลูกจ้างประจ า กระทรวงการคลัง 

6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

การบริหารงานพนักงานราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ความรับผิดชอบของปฏิบัติงาน        
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

ส านักงาน ก.พ.ร. 

8 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2557  
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

การด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 
ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช 

9 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ด าเนินการผลิตสื่อและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

10 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 

การด าเนินการต่าง ๆ ของ
ข้าราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 

11 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

ด าเนินการผลิตสื่อและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ภ า ย ใ ต้ ลิ ข สิ ท ธิ์ ก ร ม
อุทยานแห่งชาติฯ 

กระทรวงพาณิชย์ 

12 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ        
พ.ศ. 2547 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ การจัด
สวัสดิการ ภายในส่วนราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 

13 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

เพ่ือใช้ก าหนดประเภทวันลา
และการได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลาของข้าราชการพลเรือนตาม
กฎหมาย 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

14 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือ
บรรลุเปูาหมาย ดังนี้ 
๑) เกิดผลประโยชน์สุข 
    ของประชาชน 
๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ   
    ของรัฐ 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

  ๓) มีประสิทธิภาพและเกิด 
    ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
    ของรัฐ 
๔) ไม่มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
    เกินความจ าเป็น 
๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน 
    ราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
๖) ประชาชนได้รับการอ านวย     
    ความสะดวกและได้รับ 
    การตอบสนองความต้องการ 
๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
    ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 

15 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ ์ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ผู้ท าความดีความชอบ
เป็นประโยชน์แก่ราชการ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

16 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ. 2494 

เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ข้าราชการ 
ในกรณีตายหรือ ออกจากงาน 

กระทรวงการคลัง 

17 พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 

เพ่ือเป็นหลักประกันแก่
ข้าราชการในกรณีตายหรือออก
จากงาน (กบข.) 

กระทรวงการคลัง 

18 พระราชบัญญัติเงินทดแทน         
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิทธิได้รับเงินทดแทนกรณี
พนักงานราชการประสบ
อันตราย เจ็บปุวย หรือสูญหาย 
เนื่องจากการท างานให้ทางาชการ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

19 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 

1) วิธีการสืบสวน 
2) วิธีการสอบสวน 
3) วินัยไม่ร้ายแรง 
4) วินัยร้ายแรง 
5) ความผิดปรากฏชัดแจ้ง 
6) การสั่งยุติเรื่องลงโทษ       
งดโทษเพ่ิมโทษ ลดโทษ         
หรือยกโทษ 

ส านักงาน ก.พ. 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

20 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินให้ส่วนราชการ 
ถือปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจัดงาน  
และการประชุมระหว่างประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

21 มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการ
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า และเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) (ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ดว่นที่สุด ที่ นร 0806/
ว 24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) 

ก าหนดอัตราค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่มส าหรับการ
ฝึกอบรมและการประชุม ซึ่งเป็น
ผลมาจากการปรับอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า  

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

22 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 
มกราคม 2556 เรื่อง มาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าปี 2556 

ก าหนดอัตราค่าอาหาร 
และค่าที่พักส าหรับการ ฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

กระทรวงการคลัง 

23 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไข
เพ่ิมเติม 

เพ่ือให้การเบิกค่าเช่าบ้าน
เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 

กระทรวงการคลัง 

24 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕49 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเบิก
จ่ายเงินที่เกี่ยวกับการขอเบิกค่า
เช่าบ้าน 

กระทรวงการคลัง 

25 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัด
ข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พัก        
ของทางราชการ พ.ศ. 2560 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัด
บ้านพัก ให้ข้าราชการเข้าพัก
อาศัย 

กระทรวงการคลัง 

26 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย       
ของหน่วยงานราชการเบิกจ่าย     
ตามความเหมาะสม ประหยัด 
และเพ่ือประโยชน์ชองทาง
ราชการ  

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

27 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0406.4/ว 96 ลงวันที่ 16 
กันยายน 2553 

รายการค่าใช้สอยตามข้อ 12      
ของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส่วนราชการ 

กระทรวงการคลัง 

28 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 119  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

แนวทางการปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม       
การจัดงาน และการประชุม            
ของหน่วยงานของรัฐ 

กรมบัญชีกลาง 

29 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
ที่รัฐจัดสรรให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติ 

กระทรวงการคลัง 

30 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
พ.ศ. 2562 

เพ่ือต้องการให้การเบิกจ่ายเงิน
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร       
ผู้มีสิทธิให้อยู่ภายใต้มาตรฐาน
หรือทิศทางเดียวกันตามกฎหมาย 

กระทรวงการคลัง 

31 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 

เพ่ือต้องการให้การเบิกจ่ายเงิน
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร       
ผู้มีสิทธิให้อยู่ภายใต้มาตรฐาน
หรือทิศทางเดียวกันตามกฎหมาย 

กระทรวงการคลัง 

32 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
ราชการนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติ 
นอกเวลาราชการ 

กระทรวงการคลัง 

33 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526  
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินให้ส่วนราชการ      
ถือปฏิบัติในการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

34 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

กระทรวงการคลัง 

35 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ
การจัดการประชุมของทางราชการ 
พ.ศ. 2524 

การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
และการจัดประชุมของทาง
ราชการ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

36 พระราชบัญญัติวินัยการเงิน            
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รักษาวินัยการเงินการคลังอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงิน  
การคลังของรัฐ มีเสถียรภาพ
และม่ันคงอย่างยั่งยืนตาม
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ 

กระทรวงการคลัง 

37 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิ  
จากคลัง การเก็บรักษาเงินและ    
การน าเงินส่งคลังให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังตามระบบ
การบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
Government Fiscal 
Management Information 
System : GFMIS) 

กระทรวงการคลัง 

38 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การจัดท างบประมาณการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายการควบคุม
งบประมาณ รวมถึง การประเมิน 
ผลและการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการ
จัดสรรงบประมาณของประเทศ 
มีลักษณะที่มุ่งเปูาหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณ 
 

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

39 ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณ     
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ ของ พ.ร.บ. วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านักงบประมาณ 

40 ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากร ระหว่างหน่วยรับ
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ และ
งบประมาณ รายจ่ายบุคลากร
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส านักงบประมาณ 

41 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการ พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถ       
น าเงินทดรองราชการไปใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงการคลัง 

42 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับ
ทุนลาศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติใน
องค์กรระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 

การท าสัญญาและการชดใช้เงิน
กรณีรับทุนลาศึกษา ฝึกอบรม 
และปฏิบัติในองค์กรระหว่าง
ประเทศ 

กระทรวงการคลัง 

43 ระเบียบว่าด้วยการก่อหนี้ผูกพัน 
ข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้
จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงบประมาณ 

44  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 013.8.5/ 
ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการ
ให้ขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษา
เพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ 
การวิจัยในประเทศ 

ใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการในการไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ 

ส านักงาน ก.พ. 

45  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ พ.ศ. 2553 

กระบวนการพัฒนาข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ            
3 กระบวนการ   
1) การปฐมนิเทศ  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน 

ส านักงาน ก.พ. 

 
  



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

-54- 

ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

46 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยทุนของรัฐบาล  
พ.ศ. 2557 

ทุนรัฐบาล ส านักงาน ก.พ. 

47 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืชว่าด้วยการฝึกอบรม  
พ.ศ. 2546 

การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา       
และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช (ส่วนฝึกอบรม) 

48 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่        
พ.ศ. 2539 

เพ่ือให้การบริหารงานของรัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่กล้าตัดสินใจในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ อันเนื่องจาก
การได้ทราบถึงความรับผิดชอบ
ที่จะเกิดแก่ตนจะมีกระบวนการ
ที่เป็นธรรม 

กระทรวงการคลัง 

49 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ         
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

กระทรวงการคลัง 

50 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
มาตรฐานกลาง มีกรอบการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยการก าหนดเกณฑ ์เพ่ือให้ 
หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้ 
เป็นหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้
มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
อย่างเป็นธรรมมีการด าเนินการ 

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

  จัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึง 
วัตถุประสงค์ ของการใช้งาน
เป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
คุ้มค่า ในการใช้จ่ายเงินมีการ
วางแผนด าเนินงานและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ซึ่งจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

51 กฎกระทรวงก าหนดให้หน่วยงานอ่ืน 
เป็นหน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

ก าหนดให้หน่วยงานอื่นที่มิใช่
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณองค์การมหาชน 
องค์กรอิสระ องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือใน
ก ากับของรัฐสภา และหน่วยงาน 
อิสระของรัฐเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว 

กระทรวงการคลัง 

52 กฎกระทรวงก าหนดเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิ
อุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560 

เพ่ือมิให้เรื่องที่อุทธรณ์เป็นปัญหา
อุปสรรค ท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างต้องล่าช้า อันอาจจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงาน ของรัฐ สมควร
ก าหนดเรื่องที่ไม่ควรได้รับการ
พิจารณาอุทธรณ์เป็นเรื่องที่ใช้
สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ 

กระทรวงการคลัง 

53 กฎกระทรวงก าหนดอัตรา      
ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560 

มาตรา 90 วรรคสองแห่ง พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
บัญญัติให้การก าหนดอัตราค่าจ้าง 
ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

54 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขึ้นทะเบียน ที่ปรึกษา 
พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม
การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราค่าธรรมเนียม 
การขอขึ้นทะเบียน รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ ์
และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี
ที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวง 
การคลัง ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่
ปรึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

55 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการข้ึนทะเบียน 
ที่ปรึกษา พ.ศ. 2560 

วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม
การเพิกถอนรายชื่อออกจาก
ทะเบียน และอัตราค่าธรรมเนียม 
การขอขึ้นทะเบียน รวมทั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ ์
และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี
ที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวง 
การคลัง ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่
ปรึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

56 กฎกระทรวงก าหนดพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและ
ก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดย
วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 

งานจ้างที่ปรึกษาให้พิจารณา
เกณฑ์ด้านคุณภาพซึ่งเกณฑ์อ่ืน
หรือเกณฑ์ด้านคุณภาพนั้นรวมถึง
พัสดุหรือประเภทของที่ปรึกษาที่
รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนนุ
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
และในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดย
วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
รัฐมนตรี อาจออกกฎกระทรวง
ก าหนดให้เป็นพัสดุ ที่รัฐต้อง
ส่งเสริมหรือสนับสนุนก็ได้  
ซึ่งในปัจจุบันมีพัสดุหรือประเภท 

กระทรวงการคลัง 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ส่วนราชการที่เป็น 

ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

  ของที่ปรึกษา ที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน โดยใช้
วิธีการจัดซื้อ จัดจ้างดังกล่าว 

 

57 กฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุ  โดยวิธีเฉพาะ เจาะจง
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ไม่ท า
ข้อตกลงเป็นหนังสือและวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้ง ผู้ตรวจรับ 
พัสดุ พ.ศ. 2560 

การก าหนดวงเงินเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เป็นสินค้า 
งานบริการ หรืองานก่อสร้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน
ค่าจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินงบประมาณ
ค่าก่อสร้างส าหรับงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน
เล็กน้อยจะไม่ท าข้อตกลง 
และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณี
ที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวง 
การคลัง ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็น  
ที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 

58 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับผู้ที่มีสิทธิ ขอขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 

การก าหนดคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามของ
ผู้ประกอบการที่มีสิทธิ ขอขึ้น
ทะเบียนการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
หรือการตรวจติดตาม การเพิก
ถอนรายชื่อออกจากทะเบียน
และอัตราค่าธรรมเนียมการ   
ขอขึ้นทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ์ 
และวิธีการอุทธรณ์ และการ
พิจารณาอุทธรณ์ ในกรณีท่ี
กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียน 
ให้ผู้ประกอบการให้เป็นไปตาม 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

กระทรวงการคลัง 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

59 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การให้ข่าวและบริการข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2529, (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2533 
 

เพ่ือให้การให้ข่าวและบริการ
ข่าวสารของราชการด าเนินการ
ไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 
สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล และแผนการ
ประชาสัมพันธ์ แห่งชาติ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ อย่างกว้างขวาง 

ส านักนายกรัฐมนตรี 

60 ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยการให้ข่าว 
การแถลงข่าวให้สัมภาษณ์  
และเผยแพร่ข่าวสาร ต่อสื่อมวลชน 
พ.ศ. 2560 

เพ่ือการประชาสัมพันธ์
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีเอกภาพและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
ของรัฐบาล เพ่ือให้แนวทางในการ 
ให้ข่าว การแถลงข่าว ให้สัมภาษณ์ 
และเผยแพร่ข่าวสาร ต่อสื่อมวลชน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

61 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 

เพ่ือให้กระบวนการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ ผ่านสื่อออนไลน์      
มีความสงบ เรียบร้อยไม่ขัดต่อ
ศีลธรรม กฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความ
น่าเชื่อถือ และประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติงาน    

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

62 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

เพ่ือให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ 
รวมถึงกลไกการก ากับดูแล      
และสภาพบังคับใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ก.พ. 

63  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ     
ทางวินัย พ.ศ. 2556 

ขั้นตอนและวิธีการในการ
สืบสวนข้อเท็จจริงการสอบสวน
ทางวินัย การพิจารณาและการ
ลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

64 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ
ด าเนินการทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2559 

ขั้นตอนและวิธีการในการสืบสวน 
ข้อเท็จจริงการสอบสวนทางวินยั 
การพิจารณาและการลงโทษ
ทางวินัยแก่พนักงานราชการ  

คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ 

65 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่หรือ
ช่วยเหลือด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2553 

ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ แก่ข้าราชการ พนักงาน 
และผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หรือ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยปุาไม้ และ
กฏหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากร ธรรมชาติจนเกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการและ
ประชาชน 

กรมอุทยานแห่งชาติ        
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

66 ระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา 
และพันธุ์พืช ว่าด้วยการ ให้รางวัล  
ผู้ช่วยเหลือราชการกรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช พ.ศ. 2565 

ก าหนดให้มีผู้ช่วยเหลือราชการ        
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ปุา  
และพันธุ์พืช ประกอบด้วย บุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล หรือคณะ
บุคคล ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่      
ของรัฐ (ยกเว้นเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช) หรือเอกชน 
ซึ่งเป็นผู้สนับสนุน หรือเสริมสร้าง
งานให้พัฒนาทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมอันเป็นประโยชน์แก่
ราชการและประเทศชาติโดย
ส่วนรวม 

กรมอุทยานแห่งชาติ        
สัตว์ปุา และพันธุ์พืช 

67 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภททั่วไปในหรือต่างกระทรวง 
หรือกรม พ.ศ. 2564 

การด าเนินการต่าง ๆ  
ของข้าราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 
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ล าดับ ชื่อ กฎ ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติ เนื้อหา สาระส าคัญของ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ส่วนราชการที่เป็น 
ผู้รักษาการตามกฎหมาย 

68 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวง 
หรือกรม พ.ศ. 2564 

การด าเนินการต่าง ๆ  
ของข้าราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 

69 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการในหรือ 
ต่างกระทรวง หรือกรม พ.ศ. 2564 

การด าเนินการต่าง ๆ  
ของข้าราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 

70 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/
ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๕8 
และ ที่ นร ๑๐๐๘/ว 19 ลงวันที่ 19 
กันยายน ๒๕67                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

การเกลี่ยอัตราก าลัง เปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งในสายงาน และปรับระดับ 
สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 

ส านักงาน ก.พ. 

71 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร (คพร) 
1008.5/ว 8 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 

การปรับค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ 

ส านักงาน ก.พ. 
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